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- Empregados Menores de
18 Anos e maiores de 50 Anos
- Desconto de Faltas
- Faltas Justificadas
- Conversao de 1/3 das Férias em Abono
- Empregado com tempo de servico
inferior ao das Férias Coletivas o
- Rescisao do Contrato de Trabalho
- Anotacao no Registro de
Empregado e na Carteira
de Trabalho
- Remuneracao das Férias
- Computo dos Adicionais
- Inicio do Periodo de Gozo
- Epoca do Pagamento
- Penalidades

Destaques do Més

CONFIRA AS GANHO DE CAPITAL IMPEDITIVOS OBRIGATORIEDADE
NORMAS PARA O AUMENTO DAS A OPGCAO DOS PROFISSIONAIS

CALCULOE ALIQUOTAS PARA DO LIBERAIS DE
PAGAMENTO DO PESSOAS FiSICAS SIMPLES INFORMAR CPF

13° SALARIO E JURIDICAS NACIONAL DE CLIENTES
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CONFIRA AS NORMAS
PARA O CALCULO E

PAGAMENTO DO 13° SALARIO

Instituida em 1962, a Gratificacdo de Natal,
popularmente conhecida como 13° Salario, € uma bonificagéo
salarial que o empregador deve pagar em duas ou ftrés
parcelas, dependendo do caso, atodos os seus empregados.

O beneficio corresponde ao valor do salario integral
do empregado, caso tenha trabalhado durante todo o ano na
empresa.

Contudo, se o empregado for admitido no curso do
ano, o 13° Salario sera proporcional aos meses trabalhados.

Tem direito ao 13° Salario, todo trabalhador
registrado, seja ele rural ou urbano, doméstico, do setor

publico ou privado.
EMPREGADO

Considera-se empregado toda pessoa fisica que
prestar servigos de natureza ndo eventual ao empregador,
sob a dependéncia deste e mediante salario.

Sendo assim, todos os trabalhadores contratados
com base na CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho),
possuemdireito ao 13° Salario.

DOMESTICO

Desde a promulgagéo da Constituicdo Federal de
1988, também faz jus ao 13° Salario, o empregado
doméstico, que é aquele que presta servigos de natureza
continua e de finalidade nado lucrativa, a pessoa ou a familia,
no ambito residencial destas.

TRABALHADOR RURAL

A remuneragéo devida ao trabalhador rural a titulo
de 13° Salario € calculada com observancia dos mesmos
procedimentos aplicaveis ao trabalhador urbano.

VALOR DO 13° SALARIO

A Gratificagdo de Natal corresponde a 1/12 da
remuneragao integral devida ao empregado em dezembro,
por més de servico do ano correspondente, sendo a fragao
igual ou superior a 15 dias de trabalho considerada como

més integral.
ADICIONAIS

Quando o empregado receber, além do salario base
estabelecido no contrato de trabalho, parcelas adicionais,
estas devem ser incluidas na base de calculo do 13° Salario
pelo seutotal ou pela média, quando variaveis.

Caracterizam-se como adicionais, dentre outras, as
remuneracdes de horas extras, adicional noturno,
insalubridade, periculosidade e repouso semanal.

MOMENTO DO PAGAMENTO

A parcela adicional deve ser considerada na base de
célculo mesmo que, no momento do pagamento do 13°
Salério, o empregado ndo a esteja percebendo.

Isto porque, a integragdo ou nédo do adicional, deve
levar em conta a habitualidade com que o mesmo foi pago
durante oano.

No caso do empregado que néo esteja percebendo o
adicional por ocasiéo do pagamento do 13° Salario, a empresa
deve adotar o critério mais benéfico de incluséo dessa parcela
na base de célculo, observando o que estabelece a norma
coletiva da categoria.

Ressaltamos que em se tratando de horas extras, a
média deve ser realizada pela quantidade de horas prestadas
no ano, aplicando-se o valor do salario-hora da época do
pagamento do 13° Salario.

PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA
Entre os meses de FEVEREIRO e NOVEMBRO de
cada ano, o empregador deve pagar de uma s6 vez, como
adiantamento da Gratificagdo de Natal, metade do salario
recebido pelo empregado no més anterior.

Entretanto, o empregador nao esta obrigado a pagar a
12 parcela no mesmo més a todos os seus empregados,
podendo pagé-la em meses diversos, desde que até 30 de
novembro de cada ano, sendo antecipado se este dia nao for Util.

O valor da 12 parcela do 13° Salario corresponde a
metade da remuneragao percebida pelo empregado no més
anterior aquele em que se realizar o seu pagamento.

PAGAMENTO DA
SEGUNDA PARCELA

O pagamento da 22 parcela do 13° Salario deve ser
realizado até o dia 20 de dezembro de cada ano, sendo
antecipado se este dia nao for util.

O valor da 22 parcela do 13° Salario é determinado
pela,apuragao da diferenga entre a importancia
correspondente a 12 parcela, paga até 30 de novembro, e a
remuneragdo devida ao empregado no més de dezembro,
observado o tempo de servigo do empregado no respectivo
ano e sendo descontado a parcela do INSS do colaborador e
repassado pelo empregador para a Previdéncia Social.

PAGAMENTO DA
TERCEIRA PARCELA

A 32 parcela somente vai existir para os empregados
que recebam parcelas variaveis, pois neste caso, a empresa
nao tem como apurar até o dia 20 de dezembro o valor exato da
remuneracéo devida.

Para estes empregados, o pagamento da 32 parcela,
que na verdade se constitui na diferenga das variaveis
apuradas a seu favor, quando for o caso, ou do ressarcimento
a empresa do valor pago a maior, tera de ser efetuado até o dia
10 de janeiro do ano seguinte, sendo antecipado se este dia
nao for util.

O valor da 32 parcela & determinado pela apuragao da
diferenga entre a importancia correspondente a 22 parcela,
paga até 20 de dezembro, e a remuneragdo devida ao
empregado no ultimo dia do més de dezembro, observado o
tempo de servigo do empregado no respectivo ano.

EMPREGADO ADMITIDO
NO CURSO DO ANO

Quando o empregado tiver sido admitido no curso
do ano ou né&o tiver permanecido a disposigdo do
empregador durante todos os meses, o valor da 12, 2% ou 3*
parcela, se for o caso, correspondera a 1/12 da
remuneragao, por més efetivo de servico ou fragao igual ou
superior a 15 dias, calculados separadamente sobre cada

parcela.
RECIBO DE PAGAMENTO

A legislagao trabalhista ndo determina modelo oficial
de recibo para o pagamento do 13° Salario.

Portanto, podem ser utilizados recibos préprios ou
folhas de pagamento com espago para quitagdo, adquiridos
em papelarias especializadas, ou modelos criados pela
prépria empresa para esse fim.

PENALIDADE

O empregador que deixar de cumprir as normas
para pagamento do 13° Salario fica sujeito a multa de
R$ 170,26 por empregado prejudicado, dobrada no caso de
reincidéncia.

As penalidades relacionadas ao 13° Salario s&o:

— Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de
adiantamento do 13° Salario, entre os meses de fevereiro e
novembro de cada ano;

— Deixar de efetuar o pagamento do adiantamento
do 13° Salario, por ocasido das férias, quando requerido no
més de janeiro do correspondente ano;

— Deixar de efetuar o pagamento do 13° Salario até
odia 20 de dezembro de cada ano, pelo seu valor integral;

— Deixar de computar parcela variavel da
remuneragao para calculo do 13° Salario;

— Deixar de completar o pagamento do 13° Salario,
referente ao salario variavel auferido no més de dezembro,

até odia 10 de janeiro do ano subsequente.
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GANHO DE CAPITAL -
AUMENTO DAS ALIQUOTAS PARA

PESSOAS FiSICAS E JURIDICAS

Foi publicada em edigdo extra do DOU de
22/09/2015, a Medida Provisoria n°® 692, de 22/09/2015, a
qual altera a Lei n° 8.981/95, para dispor acerca da
incidéncia de imposto sobre a renda na hipétese de ganho de
capital em decorréncia da alienagédo de bens e direitos de
qualquer natureza, e altera a Medida Provisoria n® 685/15,
que institui o Programa de Reducgéo de Litigios Tributarios -
PRORELIT.

No que diz respeito as alteragdes quanto a
apuracao do ganho de capital, através da redagédo dada para
alein®8.981/95, a partir de 01/01/2016, conforme vigéncia
da Medida Provisoria n® 692/15, o ganho de capital
percebido por pessoa fisica em decorréncia da alienacao de
bens e direitos de qualquer natureza ira se sujeitar a
incidéncia do imposto sobre a renda, com as seguintes
aliquotas:

| - 15% sobre a parcela dos ganhos que néo
ultrapassar R$ 1.000.000,00;

Il - 20% sobre a parcela dos ganhos que exceder
R$ 1.000.000,00 e n&o ultrapassar R$ 5.000.000,00;

Il - 25% sobre a parcela dos ganhos que exceder
R$5.000.000,00 e néo ultrapassar R$ 20.000.000,00; e

IV- 30% sobre a parcela dos ganhos que
ultrapassar R$ 20.000.000,00.

Sobre essa incidéncia, na hipotese de alienagao em
partes do mesmo bem ou direito, a partir da segunda
operagao, o ganho de capital deve ser somado aos ganhos
auferidos nas operagdes anteriores para fins da apuragao do
imposto na forma exposta acima, deduzindo-se o montante
do imposto pago nas operagdes anteriores.

Também & importante ressaltar que para fins desta
apuragao de ganho de capital, considera-se integrante do
mesmo bem ou direito o conjunto de a¢des ou quotas de uma
mesma pessoa juridica.

Por fim, o ganho de capital percebido por pessoa
juridica em decorréncia da alienagdo de bens e direitos do
ativo ndo-circulante sujeita-se a incidéncia do imposto sobre
a renda, com a aplicagdo das aliquotas e disposicbes
expostas nesta noticia, exceto para as pessoas juridicas
tributadas com base no lucro real, presumido ou arbitrado.

CADASTRO/SOCIETARIO JEi
M

Cud.usiro
IMPEDITIVOS A OPCAO
DO SIMPLES NACINAL

Néo se inclui no regime diferenciado e favorecido do
Simples Nacional, para nenhum efeito legal, a pessoa juridica:

| - decujo capital participe outra pessoa juridica;

Il - que seja filial, sucursal, agéncia ou
representagdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

lll - de cujo capital participe pessoa fisica que seja
inscrita como empresario ou seja socia de outra empresa
que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da
Lei Complementar do Simples Nacional, desde que a receita
bruta global ultrapasse o limite de R$ 3.600.000,00 (trés
milh&es e seiscentos mil reais);

Nota: para fins de opgéo e permanéncia no Simples
Nacional, poderdo ser auferidas em cada ano-calendario
receitas no mercado interno até o limite de R$ 3.600.000,00
(trés milhGes e seiscentos mil reais) e, adicionalmente,
receitas decorrentes da exportagdo de mercadorias ou
servigos, inclusive quando realizada por meio de comercial

exportadora ou da sociedade de propésito especifico prevista
no Artigo 56° da Lei Complementar 123/2006, desde que as
receitas de exportagao de mercadorias também nao excedam
R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais);

IV - cujo titular ou sécio participe com mais de 10%
(dez por cento) do capital de outra empresa nao beneficiada
pelo Simples Nacional, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e
seiscentos mil reais);

V - cujo sécio ou titular seja administrador ou
equiparado, de outra pessoa juridica com fins lucrativos,
desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de
R$ 3.600.000,00 (trés milhGes e seiscentos mil reais);

VI - constituidas sob a forma de cooperativas,
salvo as de consumo;

VII- que participe do capital de outra pessoa juridica;

VIlI- que exerca atividade de banco comercial, de
investimentos e de desenvolvimento, de caixa econémica,
de sociedade de credito, financiamento e investimento ou de
crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos,
valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento
mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo ou de
previdéncia complementar;

Notas:

A atividade de correspondente no Pais, classificada
no cédigo CNAE 6619-3/02, voltada a recebimentos e
pagamentos de quaisquer natureza, realizados mediante
contratos e convénios de prestacdo de servicos mantidos
por instituicdo financeira com terceiros, na forma
regulamentada pelo Banco Central do Brasil, € compativel
com a opgédo pelo Simples Nacional (Solugdo de Consulta
Cosit210/2014).

A atividade de correspondente de instituicoes
financeiras (correspondente bancario), segundo
regulamentagdo do Banco Central do Brasil, envolve
diversos servigos. Os que caracterizam intermediagédo de
negocios eram vedados até 2014 e devem ser tributados
pelo Anexo VI a partir de 2015; os demais sao tributados pelo
Anexo lll (Solugao de Consulta Disit/SRRF 9.027/2014).

IX- resultante ou remanescente de cisdo ou
qualquer outra forma de desmembramento de pessoa
juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-
calendario anteriores;

X - constituida sob a forma de sociedades por
acoes;

Xl- cujos titulares ou sdcios guardem,
cumulativamente, com o contratante do servigo, relagédo de
pessoalidade, subordinagdo e habitualidade (vedacéo
incluida pela Lei Complementar 147/2014). 3

-EXCECOES, PARTICIPACOES ESPECIFICAS

O disposto nos itens IV e VIl anteriores ndo se aplica
a participagdo no capital de cooperativas de crédito, bem
como em centrais de compras, bolsas de subcontratagado, no
consorcio referido no Artigo 50° da Lei Complementar
123/2006, e na sociedade de proposito especifico prevista
no Artigo 56° da Lei Complementar 123/2006, e em
associagbes assemelhadas, sociedades de interesse
econdmico, sociedades de garantia solidaria e outros tipos
de sociedade, que tenham como objetivo social a defesa
exclusiva dos interesses econdémicos das microempresas e
empresas de pequeno porte.

Entretanto, sendo tal empresa integrante de
Sociedade de Proposito Especifico (SPE), que seja socia
ostensiva de Sociedade em Conta de Participagdo (SCP), ndo
podera beneficiar-se do tratamento tributario diferenciado (por
violagao do § 5° do Artigo 3° da LC 123/2006), o que implica na
sua exclusdo do Simples Nacional.

Lembrando que as SCPs sdo consideradas
pessoas juridicas, para fins tributarios.

Bases: § 5° do Art. 3° e Art. 57° da LC 123/20086,
Solugéo de Consulta Cosit 139/2015. =

- IRREGULARIDADE NAS INSCRICOES

A auséncia ou irregularidade na inscrigdo municipal
ou estadual, quando exigivel, também é considerada como
pendéncia impeditiva a opgao pelo Simples Nacional.
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OBRIGATORIEDADE DOS
PROFISSIONAIS LIBERAIS
DE INFORMAR CPF DE CLIENTES

A partir do exercicio de 2015, para fins de utilizagéo
do programa multiplataforma Recolhimento Mensal
Obrigatério (Carné-Leao) relativo ao Imposto sobre a Renda
da Pessoa Fisica, deve ser informado o nimero do registro
profissional e o Cédigo de Ocupagéo Principal dos seguintes
contribuintes:

Cddigo | Ocupaggo Principal do Contribuinte
225 | Médico

TABELA DE ALIQUOTA DE INSS TRABALHADOR ASSALARIADO ALIQUOTA

226 | Odontélogo

229 | Fonoaudidlogo, fisioterapeuta e terapeuta ocupacional
241 | Advogado

255 | Psicologo e psicanalista

Os contribuintes que possuirem as ocupagdes
mencionadas na tabela acima, deverdo identificar, pelo
numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), cada titular do pagamento pelos servigos por eles
prestados.

Desta forma, desde 1° de janeiro de 2015, os
médicos, dentistas, fonoaudidlogos, fisioterapeutas,
terapeutas ocupacionais, advogados, psicologos e
psicanalistas devem atentar para a necessaria identificagdo
do CPF dos ftitulares do pagamento de cada um desses
servigos, para fins do disposto na Instrugdo Normativa RFB
n°1531/14.

A estratégia da Receita Federal é cruzar as
informagdes, a partir destes dados, e obter indicios de
omissao de receita de tais clientes.

Esta nova obrigacdo esta prevista na Instrugdo
Normativa RFB 1.531/2014.

Mesmo que néo utilizarem o programa da Receita
para o Carné Ledo, as informagdes relacionadas deverao
ser prestadas nas Declaragdes de Ajuste Anual do ano-
calendario a que se referirem.

Portanto, cabe o alerta aos profissionais
respectivos, pois os cruzamentos eletrénicos tendem a se
intensificar com esta nova obrigatoriedade.

Micro Até 180.000,00 400 450 600 450 16,93
Empresa  180000,012360.00000 547 597 821 654 e o
360.000,012540.00000 684 734 1026 T.70 gg 18,43
54000001a72000000 754 804 1131 849 35 1877
7200000129000000 760 810 1140 897 OF 1904
0.900.000,0121.080.00000 828 878 1242 978 =+ & 1994
1.080000,012126000000 836 88 1254 1026 JT 2034
1260000012 144000000 845 895 1268 1076 98 2066
1440000012 162000000 903 985 1355 151 o 21,17

%g 1620000,0121.80000000 912 962 1388 1200 SE 2138
gg 1.800.000,0121980.000,00 995 1045 1493 12,80 Eg 21,86
58  1980000012216000000 1004 1054 1506 1325 &F 2197
E & 2160000012234000000 1013 1083 1520 1370 2 2206
& 2340000,01a2520.00000 1023 1073 1535 1415 8O 2214
2.520.000,01 a 2.700.000,00 1032 1082 1548 1460 %’% 22,21
270000001a2880.00000 1123 1173 1685 1505 {4 2221
2880.000,0123060.00000 1132 1182 1698 1550 §o 2232
3060.000012324000000 142 192 1713 1595 28 2237
3.240.000,01 2 3.420.00000 11,51 1201 1727 1640 22,41
3.420.000,01 2 3.600.00000 1161 1211 1742 1685 2245

Ref.: LC n® 123/2008, alterada pela LC n°® 139/2011 e alterada pela LC n° 147/2014.

Até 1.399,12 08%
De 1.399,13 Até 2.331,88 09%
De 2.331,89 Até 4.663,75 (Teto méximo, contribuigdo de R$ 513,01) 11%
Até R$ 1.222,77 Multiplica-se salério médio por 0.8 (80%).
Apartic do R$ 1.222,78 até ~ Oaqueexcedera R$ 1.222,77
R$ 2.038,15 multiplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a R$ 978,22
Acima R$ 2.038,15 O valor da parcela sera de R$ 1.385,91 invariavelmente.
[ oeouzin |
Até 1.903,98 Isento Isento
De 1.903,99 até 2.826,65 7.5 % R$ 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15 % R$ 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 225% R$ 636,13
Acima de 4.664,68 275% RS 869,36
Dedugao de dependente: - R$ 189,59
Limite Faixa Valor
Até R$ 725,02 R$ 37,18
Superior a R$ 725,02 e igual ou inferior a R§ 1.089,72 R$ 26,20

TABELA DE CONTRIBUICOES PARA O INSS (APOSENTADORIA)
FACULTATIVO SALARIO BASE CONTRIBUICAO
VALOR MINIMO por contribuigio R$ 788,00 20% R$ 157,60
VALOR MINIMO por idade R$ 788,00 1% R$ 8668
VALOR MAXIMO R$ 4.663,75 20% RS 932,75

SUJEITA A MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE
AGENDA DE OBRIGACOES

Obrigacoes da Empresa
SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)
FGTS
CAGED
SIMPLES DOMESTICO - Competéncia 11/2015
IPI - Competéncia 11/2015 - 2402.20.00
SPED (EFD-Contribui¢bes) - Fato Gerador 10/2015
GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 11/2015
IRRF (Empregados) - Fato Gerador 11/2015
GPS (Empresa) - Comp. 11/2015 e 13/2015
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
13° SALARIO - 22 PARCELA

SIMPLES NACIONAL

DCTF - Competéncia 10/2015
IPI (Mensal)

PIS

COFINS

IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido
CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido
CONTRIBUIGAQ SINDICAL EMPREGADOS

ICMS (Empresas Normais)
(De acordo com o vencimento estabelecido pela Legislagao Estadual).

ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).

HONORARIOS CONTABEIS
(Vencimento de acordo com o contrato vigente).
AGENDA DE OBRIGAGOES SUJEITA A MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE.

Expediente:

Este informativo é uma publicagdo mensal de: ORGANIZAGOES CONTABEIS
CAVALETTI S/C LTDA, CRC/RS 007256/0 - PAULO LUIZ CAVALETTI, CRC/RS
062450/0-4. Editoragdo, Diregao Técnica e Impresséo: Business Editora e Publicagéo
de Informativos Ltda. (47) 3371-0619. Este material possui Direitos Reservados. E
proibida a reprodugédo deste material. Tiragem: 100 exemplares - Cod. 03225

ORGANIZACOES CONTABEIS

CAVALETTI

www.contabeiscavaletti.com.br

Matriz: Fone(s): (54) 3531-1026 / Celular: (54) 8416-3156
Filial: Fone(s): (54) 3397-1697 / Celular: (54) 9658-5803
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CONHECA AS NORMAS
PARA A CONCESSAO DAS FERIAS

A legislacdo assegura a todos os trabalhadores um
periodo de folga ou descanso, denominado férias.

Apos cada periodo de 12 meses de vigéncia do
contrato de trabalho (periodo aquisitivo), o0 empregado tem
direito ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da
remuneracao.

O periodo aquisitivo & computado na data em que o
empregado € admitido até que ele complete um ano de
servico.

Assim, exemplificando, se o empregado foi admitido
em 01/04/2013, seu periodo aquisitivo vai de 01/04/2013 a
31/03/2014. O segundo periodo vai de 01/04/2014 a
31/03/2015 e assim sucessivamente.

O periodo de férias, ou seja, os dias de descanso sdo
computados, para todos os efeitos, como tempo de servico.

A legislagdo vigente nZo prevé a concessdo das
férias antes de completado o periodo aquisitivo, a ndo ser no
caso de férias coletivas. Isto porque, a finalidade das férias é
a preservagdo do bem-estar fisico e mental dos
trabalhadores, ap6s um longo periodo laboral.

DURACAO DAS FERIAS

O periodo de férias do empregado é fixado pela
legislacdo, sendo consideradas para tanto a jornada de
trabalho semanal para a qual ele foi contratado e a proporgéo
das faltas injustificadas ao servigco, ocorridas durante o
periodo aquisitivo.

FERIAS COLETIVAS

Férias coletivas & a concess&o simultanea de
periodos de descanso, extensivos a todos os empregados da
empresa ou apenas aos empregados de determinado setor,
estabelecimento ou segdo, independentemente de terem
sido completados os respectivos periodos aquisitivos.

As ferias coletivas atendem aos interesses do
empregador, pois € um recurso utilizado para a paralisagéo
da empresa ou setor, em épocas festivas ou de queda na

producao.
FRACIONAMENTO

As férias coletivas podem ser gozadas em dois
periodos anuais.

Entretanto, a legislagdo trabalhista determina que
nenhum desses dois periodos pode ser inferior a 10 dias

corridos.
EMPREGADOS MENORES

DE 18 ANOS E MAIORES DE 50 ANOS

A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), através
do § 2°, do artigo 134, estabelece que, aos menores de 18
anos e aos maiores de 50 anos de idade, as férias devem ser
sempre concedidas de uma so vez.

Assim sendo, em principio, devido a impossibilidade
de fracionamento e divisdo em dois periodos, as férias
coletivas dos trabalhadores situados naquelas faixas etarias
somente poderiam ser concedidas em apenas um periodo.

Entretanto, entendem alguns doutrinadores que as
disposigdes contidas mo § 2° do artigo 134, da CLT, n&o se
aplicam a hipdtese de férias coletivas.

O menor de 18 anos, estudante, tem o direito de
fazer coincidir suas férias individuais com as escolares.
Segundo alguns doutrinadores, esse principio também nao
se aplica no caso de férias coletivas. =

REQUISITOS PARA A CONCESSAO: Para a
concessao das férias coletivas, todas as empresas, exceto as
Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP),
enquadradas na Lei Complementar 123/2006, que instituiu o
Simples Nacional, devem observar as determinacdes
prescritas na legislagdo trabalhista, conforme a seguir:

* COMUNICACAO AO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO (MTE)

O empregador deve comunicar ao érgdo local do
MTE, com antecedéncia minima de 15 dias, as datas de inicio
e fim das férias coletivas, mencionando, inclusive, quais os

estabelecimentos ou setores que serZo abrangidos pela
medida. <

* COMUNICACAOAO SINDICATO

O empregador deve enviar ao sindicato
representativo da categoria profissional, cépia da
comunicagéo remetida ao MTE, devendo, também, para esse
fim, ser observado o prazo de 15 dias mencionado no subitem
anterior.

As MEs e as EPPs estao dispensadas de comunicar
ao MTE e ao sindicato a concess&o de férias coletivas.

* AFIXACAO DE AVISO NO LOCAL DE
TRABALHO

Para que todos os empregados abrangidos tomem
ciéncia da adogéo da medida coletiva, deve ser afixado um
aviso, em local visivel do estabelecimento em que os
mesmos trabalhem.

Nesse caso, também deve ser obedecido o prazo de
15 dias de antecedéncia.

DESCONTO DE FALTAS

Para definir o periodo de férias do empregado, o
empregador ndo pode considerar as faltas justificadas, mas
tao somente as injustificadas.

As faltas injustificadas reduzem a quantidade de dias
de descanso, isto porque, elas servem para determinar o
numero de dias de gozo das férias.

Conforme CLT Artigo 130 - Apos cada periodo de 12
(doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado tera direito a férias, na seguinte proporgao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver
faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver
tidode 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

lll- 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de
15 (quinze)a 23 (vinte e trés) faltas;

IV- 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24
(vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

FALTAS JUSTIFICADAS

N&o sao consideradas como faltas ao servigo, para
fins de fixacdo do periodo de gozo de férias, a auséncia do
empregado nos seguintes casos:

a) até 2 dias consecutivos, em caso de falecimento
do cbnjuge, ascendente, descendente, irm&o ou pessoa que,
declarada na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social do empregado, viva sob sua dependéncia econémica;

b) até 3 dias consecutivos, em virtude de casamento;

c) por 5 dias, em caso de nascimento de filho, no
decorrerda primeira semana;

d) por 1 dia, em cada 12 meses de trabalho, em caso
de doagao voluntaria de sangue, devidamente comprovada;

e) até 2 dias consecutivos ou néo, para o fim de se
cadastrar como eleitor, nos termos da lei respectiva;

f) durante o licenciamento compulséorio da
empregada, por motivo de maternidade ou aborto, bem como
nos casos de adogdo ou guarda judicial de crianca,
observados os requisitos para percepcdo do salario-
maternidade custeado pela Previdéncia Social;

g) justificada pela empresa, entendendo-se como tal
a que néo tiver determinado o desconto do correspondente
salario;

h) durante a suspenséo preventiva do empregado
para responder a inquérito administrativo, ou em caso de
priséo preventiva, quando ele for impronunciado ou
absolvido;

i) durante a paralisacao do servigo nos dias que, por
conveniéncia do empregador, nao tenha havido trabalho:

j) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as
exigéncias do Servigo Militar (apresentagdo anual do
reservista);

k) decorrentes das atividades dos representantes
dos trabalhadores no Conselho Curador do FGTS;

l) paraservircomojurado;

m) para comparecimento necessario, como parte, a
Justigado Trabalho;

n) comparecimento para depor como testemunha,
quando devidamente arrolado ou convocado;
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o) até 9 dias, para professor, em consequéncia de
casamento ou falecimento de conjuge, pai, mae ou filho;

p) nas auséncias ao trabalho dos representantes
dos trabalhadores em atividade, decorrentes das atividades
do Conselho Nacional de Previdéncia Social;

q) pelo dobro dos dias de prestagdo de servigo, os
eleitores nomeados para compor as Mesas Receptoras ou
Juntas Eleitorais e os requisitados para auxiliar seus
trabalhos serdo dispensados do servigco, mediante
declaracao expedida pela Justica Eleitoral;

r) nos dias em que estiver comprovadamente
realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

s) durante os primeiros 15 dias consecutivos de
afastamento da atividade por motivo de acidente do trabalho
ou enfermidade atestada pelo INSS;

t) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver
que comparecer ajuizo;

u) durante a gravidez, a mulher esta dispensada do
horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagao
de, no minimo, 6 consultas médicas e demais exames
complementares;

v) pelo tempo que se fizer necessario, quando, na
qualidade de representante de entidade sindical, estiver
participando de reuni&o oficial de organismo internacional do
qual o Brasil seja membro.

w)nos dias de atividade do Conselho Nacional,
Estadual ou Municipal de Previdéncia Social.

CONVERSAO DE
1/3 DAS FERIAS EM ABONO

O empregado pode converter 1/3 do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniario, desde que o
requerimento, nesse sentido, seja apresentado ao
empregador até 15 dias antes do téermino do respectivo
periodo aquisitivo de férias.

O periodo aquisitivo de férias corresponde a cada 12
meses de vigéncia do contrato de trabalho.

Entretanto, tratando-se de férias coletivas, os
pedidos individuais de abono de 1/3 das férias nao
prevalecerdo, pois a fruicdo das férias coletivas pela
totalidade dos empregados implica uniformidade de sua
duragéo.

Nesse caso, a conversao de 1/3 das férias em abono
devera ser objeto de acordo coletivo entre 0 empregador e o
sindicato representante da categoria profissional dos
empregados, independente de requerimento individual para
sua concessao.

EMPREGADO COM TEMPO
DE SERVICO INFERIOR AO
DAS FERIAS COLETIVAS

Se, por ocasido das férias coletivas, calculando-se a
proporcionalidade, o empregado ainda nao tiver alcangado o
direito a totalidade dos dias concedidos pelo empregador, e
na impossibilidade de ser ele excluido da medida, em face da
paralisacdo total das atividades na empresa, o empregador
deve considerar como licenga remunerada os dias que
excederem aqueles correspondentes ao direito adquirido
pelo empregado.

Assim, o empregador deve pagar como licenga
remunerada os dias de férias coletivas que excederam as
férias proporcionais, cujo direito o empregado tenha
conquistado.

Esses dias devem ser pagos com base na
remuneracdo do empregado, sem o acréscimo do adicional
de 1/3 estabelecido pela Constituicao Federal.

RESCISAO DO CONTRATO
DE TRABALHO

No caso de ocorrer rescisdo do contrato de trabalho
do empregado, que foi beneficiado com a concessao das
férias coletivas, quando contava com menos de um ano de

servigo na empresa, o valor pago pelo empregador, a titulo de
licenca remunerada, ndo podera ser descontado, quando da
quitagdo dos valores devidos ao empregado.

ANOTAGAO NO REGISTRO
DE EMPREGADO E NA
CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador, quando da concessao das férias
normais ou coletivas, deve também efetuar as devidas
anotagdes no livro ou nas fichas de registro dos empregados.

A CLT dispde que o empregado ndo pode entrar em
gozo das férias sem que apresente ao empregador sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), para que
nela seja anotada a respectiva concesséo.

Portanto, a CTPS deve ser também apresentada
pelo empregado, para que nela o empregador faga a
anotac@o da concessao das férias coletivas. As anotacbes
podem ser feitas com o uso de etiquetas gomadas,
autenticadas pelo empregador ou seu representante legal.

Esta obrigagdo também deve ser cumprida pelas
MEs e EPPs.

REMUNERACAO DAS FERIAS

O valor devido ao empregado, como remuneragao
das férias, & determinado de acordo com a duragédo do
periodo de férias e varia de acordo com a forma de
remuneragao percebida pelo empregado, como
contraprestacgéo pelos servigos prestados, acrescido sempre
do adicional de 1/3.

A Constituigao Federal, promulgada em 05/10/1988,
assegurou a todos os empregados remuneracéo de férias
com, pelo menos, 1/3 a mais do que o salario normal.

Se, apds o pagamento das férias, ocorrer reajuste
salarial que venha a refletir sobre a remuneracéo
correspondente ao periodo de fruicdo, sera necessario
complementar o valor inicialmente pago, na propor¢ao dos
dias sujeitos ao reajuste.

COMPUTO DOS ADICIONAIS

Caracterizam-se como adicionais os valores pagos
ao empregado, independentemente do salario estabelecido
no seu contrato de trabalho, tais como horas extras, adicional
noturno, de insalubridade e periculosidade, dentre outros.

Por ocasiao da concesséo das férias coletivas, a
média dessas parcelas adicionais, quando variaveis, ou o seu
valor fixo, sera considerado para fins de determinacéo da
remuneragao-base a ser utilizada para o calculo das férias.

Se, no momento das férias, o empregado nao tiver
percebido o mesmo adicional do periodo aquisitivo, ou
quando o valor deste néo tiver sido uniforme, sera computada
a média duodecimal recebida naquele periodo, apos a
atualizagao das importancias pagas, mediante incidéncia dos
percentuais dos reajustamentos supervenientes.

INiCIO DO PERIODO DE GOZO

De acordo com o Precedente Normativo 100 do TST,
originado da jurisprudéncia da Secao de Dissidios Coletivos,
0 inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera
coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensagao de repouso semanal remunerado.

Cabe ressaltar que na hipotese do sabado e do
domingo serem dias normais de trabalho, ndo prevalecera o
disposto anteriormente.

EPOCA DO PAGAMENTO

O pagamento da remuneragdo das férias, tanto
individuais quanto coletivas, e do abono pecuniario deve ser
efetuado até dois dias antes do inicio do respectivo periodo.

PENALIDADES
As empresas que infringirem os dispositivos que
tratam das férias coletivas serdo punidas com multa igual a
R$ 170,26, por empregado em situagdo irregular, aplicadaem
dobro em caso de reincidéncia, embarago ou resisténcia a
fiscalizagdo, emprego de artificio ou simulagéo com o objetivo
de fraudarallei.




