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ENCARTE

O QUE E A PEC DAS DOMESTICAS?
' PE_C DAS Lei gue garante direitos trabalhistas dos
.’ DOMEST'C As empregados domésticos idénticos aos dos

demais trabalhadores.

i
VALE PARA QUEM? |
Y Empregadas, jardineiros, motoristas e babas.
As regras valerdo para os novos contratos
2 para os gue estao em vigor

O QUE ELES GANHARAO?
- Fundo de Garantia de Tempo de Servico (FGTS);
- Seguro-desemprego;
- Adicional noturno;
- fuxitio-creche;
Salario-familia;
- Jornada de 44 horas semanais (gito horas gianias);
Pagamento de hora extra em valor, no mininmao,
50% acima da hora narmal.

A PARTIR DE QUANDO?

Alguns direitos entraram em vigor imediatamente apds
a aprovagao do texto em 02/06/2015, como a jornada
maxima didria & o pagamento de horas extras,
Dutros necessitam de regulamentacio, como
0 seguro-desemprego & o FGTS obrigatorio,

&

Destaques do Més
PLANO DE CARGOS SIMPLES NACIONAL IMUNES E ISENTAS  PESSOAS JURIDICAS
E SALARIOS VEDAGAO A OBRIGATORIEDADE PRESTADORAS
P.ﬁ.FITIEEP.ﬁI;ﬁ.ﬂ MO
ATENDIMENTO CAPITAL DE OUTRA DE ENTREGA DE DE SERVIGO

A FISCALIZACAO PESSO0A JURIDICA (SCP) ECD E ECF DE PORTARIA
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

2 Plano de Cargos e Salarios {&am coma principal
abjefivo o eqguillbrio internc da empresa por meio da
definigac daca-?urbgﬂea. deveres e responsabilidades de cada
empregado, objetivando a valorizagdo do trabatho com a
promocdo & adequacho salarial, de acordo com a
competéncia profissional de cada um,

Cutro objetivo do Plano de Ca g Salarios &
garantir ‘aos empregados o reconhecimento de seus
trabafhos, de-acordo com o sl desempenho, sem violaros
preceitos legals de equiparagdo salarial, garantidas pela
Constituicio Fadarala CLT.

UIPARACAD SALARIAL:

Equiparacdo salarial & a figura juridica mediante a
qual se assegura 8o frabalhador idéntico salario a0 do
coﬁa perante o gual tenha exercdo simullanaameants,
funcéo idéntica na mesma localidade, para o mMasmo
empregador. A esse colega dé-se o nome de paradigma (ou
espelho) e ao trabalhador interessado na equalizagcio
confere-se o eplieio de equiparadd, Designam-se, ainda,
ambos pelas expresstes ® paragonados e comparados”,

Sendo assim, para que ooOMA 8 eqQUIpaTEcan de
saldnio, conforme dispde o artigo 461°da CLT, e necessanoo
preanchimento dos seguintes requisiios:

IGUAL EM GADOR:

Mo artigo 2* da CLT considera-se empregador a
empresa, individual ou coletiva, que, assumindo 08 Nscos da
atividade econdmica, admile, assalana e dinge a prestagio
pessoal da servigo.

Aequiparacio salanal, lambam poderd ser alegada
entre frabalhadores do mesmo grupo econdmics, ou s&a,
Mos CAs0s em Que uma ou mais empresas_ tendo, embora,
cada uma delas, peraonalidade juridica propria, estajam sob
a direcho, controle ou administragio de oulra, constituinds
grupo indusirial, comercial ou de qualquer oubtra atividade
econdmica, serde, para o3 efertos da relagio de emprego,
solldariamente responséveis & empresa principal e cada
uma tas subordinadas.

Também sio equiparados ao empregador, para fins
da equiparacho salarial, o profissional iberal, as instituicies
de beneficéncia, as assoclactes recrealivas ou oulras
instituicies sam fins lucrativos, que admitirem irabalhadores
COMIo 2m ados. £

IDENTICA FUNCAD:

Aidentidede de funcio guer dizer que paradigimsa &
equiparado devem exercer 8 mesma afividade, sendo
irrelevanta o nome da fungio dada pelo empregador.

Com o entendimento acima, a S0mula 06, Il do TST
menciona que a equiparacho salanal 54 & possival se o
empregado @ o paradigma exercersm 8 mesma funglo,
dessmpenhando as mesmas tarefas, ndo imporando 8 os
cargos bEm, ounSa, a mesma denominacao,

TRABALHD DE MESMO VALOR:

Trabalho de igual valor & aquels realizado com igual
produtividade & 8 masma perfaigdo Wonsca, enfre pesSsSoas
cuja diferenga de tempo de servigo ndo for superior a 02
{dois)anos conforme preconiza o artigo 461°, § 19da CLT.

Para este conceito, a8 produtividade esta igada a
guantidade, enquantoe perfeicdo técnica a gualidade do
sarvigo realizaco

Mo gue tange ao lempo de servigo enlre o
paradigma & o aquiparado ndo supenor a dois anos, previsto
no arligo supra, ndo deve ser conlada como fempo de
servigo ou tempo de emprago, mas, sim tempo de fungao,
conforme dispde o inciso ll da Somula 06 do TST,

MESMALOCALIDADE:

O conceito para "mesma localidade” & um pouco
mats amplo, pols sal do mesmo estabelecimento comercial
ou grupo econdmico, Tal conceito vai um pouco mals onge,
Ou Seja, quer dizer mesmo municipio, ou municipios distintos
periencentes & mesma ido metropolitana, conforme
praceitua o inciso X da Somula D6 do TST.

SIMULTANEIDADE DA PRESTAGAO DE
SERVICO:

Para gue a =quiparagdo salarial possa ser
configurada, em algumas. oportunidades: paradigma; @
aquiparado devem trabalhar junics, ou seja; dewve haver a
simultaneidade da prestacdo de serigos

Vale frisar que ndo basta uma mera eveniuakdades
de prestacdo de sarvigo para caraclerzar a aqu'ljpami;-ﬁn
salarial, 8 simultaneidade da presiadio de Senico deve Ser
de carta forma habitual.

ENGUADRAMENTO SALARIAL:

Sao visiveis os molivos pelos quais o arligo 461° da
CLT enumera o5 requisiios para que se tome axgivel a
equiparacio salarial

oma visto, a8 CLT traz limites ao direita a
equiparacio salarial, pois somenie agueles gue tenham
como paradigrga empregado e gue também irabalhem para
O Mesmo &m ador; incumbldo das mesmas fungdes;
com- frabalho de igual valor [com igual produtividade e
mesma perfeiciotécnica); @ na mesma localidade,

Frisa-se que as axigéncias do “caput” do artigo 4517
da CLT cumulativas, de forma que devem estar todas
presenies no ceso concreto para gue seja possivel a
aqmpara&&umlarhl

STRUTURA DE CARGOS:

Para o Plano de Carges e Salarios, sugere-sa a0
empragador fazer a avaliagho 00s Cargos, Como sague:

Etapas:

1. Dascraver odos o8 cargos existentes na

2. Analisar o classificar o3 respectivos cargos,; de
forma bogica.

3. Avaliar oz cargos, em relacio ao jusio salario.

Cumprida esia lase o empregador ira obter a
posicio hierdrquica de uma estrutura de cargos @ satirios da

i m:agm.

e ara & descricho de lodos os cargos, sefa
mecassara uma  entrevista individual (ou remele-sa um
questiondrio escrito) aos respectives ccupanles,
determinando, assim, sUas caracieristicas.

Para s descrever um determinado cargo sugeanam-
se irés questionamenios basicos

1. Dque vood faz?

2. Comio vocs faz o7

3. Porque vood fazisso?

O que vocé faz: sarve para avaliar lodas as
atividades desenvolvidas pelo empragada na realizacao de
um determinado trabalho.

Como vood faz: sBo os meios usados pelo
empregado para executar determinado trabalho.

Porque faz: justifica a finalidade do cargo.
Mormalmenta se ulillza palavras como: a fim de, para, com a
finalidade de, produzindo, 8ic,

Por maio dos passos acima sera possivel descrever
qualguer cargo dentro da empresa.

ESTRUTURADE SALARIOS:

Conforme j& citado e agora enfatizado, um dos
objelivos do Plano de Cargos & Salaros & garantir aos
ampregados o reconhecimento de seus trabathos, de acordo
com sey desempenho e competéncia profissional de cada
um, sem vialar os preceiios legais de equiparacdo salarial,
garantidas pela Constitulgdo Federal e CLT.

& determinacio dos saldrios de cada camgo sera
baseada nos conhecimentos exigidos para a fungao,
complexidades das atividades desenvolvidas e
responaabilidades pela execucio de tarefas ou apresentagdo
de resultados especificos esperados de cada cango.

Sarao determinados de forma a saram campetitivas
quande comparados com os padries de mercado de
emprasas que [enham situacio econdmico-financera
samelhanta a adolada ag plana,

HOMOLOGAGAD DO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS:

Conforme preceitua a Samula 06, inciso | do TST,

ra que o Plano de Cargos e Salarios seja valido devera ser
nm:ﬂﬂgadn perante a auioridade do Ministério do Trabatho,

——
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FISCAL

ATENDIMENTO A FISCALIZACAO

CUIDADOS EPROCEDIMENTOS:

Duranla uma fIEGE'IIiIEII;'-EG tnbutana, Intma-sg o
contribuinte para que preste mformagies ao Fisoo, -

Em muitas hipoteses, param, a prestacao de s
informagdes pode se traduzir como gue na “confissdo” ou na
enthega de documentos comprovadores da pratica de crimea
contra a ardem tributania.

O contribuinte ndo & obrgade, no dmbite de um
procedimentio administrativo, a fornecer informagies que
OSSET QETar provas conira 5,

Deve o confribuinte exigr, no ato, o Mandado de
Frocedimento. Fiscal. Esle deverd ser obrigatoriaments
apresentado pelos fiscais de Receila Federal ou do IMSS,

Ao receher um Mandado de Procedimento Fiscal, a
passoa fisica ou juridica devera verificar a autenticidade do
masma com a ulilizacdo do programa "Censulta Mandado de
Procedimants Fiscal®, disponivel na pagina da Secretaria da
Receita Federal na intarmel, na qual deverio serinfaormados
o nomers do CHPJ ou CPF, conforme o Gaso, & a senha
constante do mandado,

Ma pratica hé um afrito de inleresses em jogo: o
Fisco guer enconfrar iregulandades, & |Jamals assinar um
atestado de idoneidade em favor do contribuinte. O
confribuinte, por sua vez, sabe que qualguer iregularidads,
miesmo invaluntana, represantara dnus para a empresa.

Parece impossival um ambiente amistosa, onde se
discutern inleresses &e conflitantes. Esse ambiente sd sera
possival desde que haja um ratamento equilibrado, evitando
abusos de ambas as partes. abservado pelo cumprimenio
dos principios legais (Principios Constiucionans, do Lirgito )

COMOATENDER AFISCALIZACAD:

& pessoa que atender o fiscal deve ser;

* Conhecedordaempresa;

= Habedor das conting@ncias tributanas axslantes
N8 SMpresa,;

* Responsavel palo atendimenio ao fiscal;

= Conhecedor do processo administrativo fiscal,

Caracleristicas: possuir formagda superior
(Contabilidade, Direito, Administracie, Economia), bom
relacionamento; falar apenas o Nacessano, Nao ser
ocupante de posto de comandao; ser aguilibrado (jamals poda
ser estourado), colaborador, deve ajudar a deservalver o
rabatho de fiscalizagdo (na sentido de ser prestativo ao
fiscal, ser passoa de relacienamento amigavel, mas
profissional; estar pronto para dar esclarecimentos, uma vez
que sard o ponio de equilibrio no embate entre o Fisco eo
contribuinte, porem devera fornecer apenas documentos &
informagdes necessarias, Em hipdlese alguma Jéve
antregar o jogo ao Fiscal: descobrir & fungio da fiscalizagao).

Todas essas exighncias e oulras se justificam, pois
o agente fiscal & um profissional capaciladissimo. Para inicio
da conversa, basta verificar o confeuda das provas parsa o
IPngress na carmelra, os anos de preparo exigedos @ a sekagdo
imiity concorrida), além da Escola de Treinamentd @
Atualizacio

Em hipdiese alguma o fhscal pode entrar na
empresa, deve sempre sguardar na porasia, como as
demais pessoas que gqueiram adenirar a emprasa (a pofana
da empresa senve para identificar as pessoas, & norma
interna de qualquer amprasa, o fiscal deve aguandar sua vez
de seratendidal.

Ezsse masma procedimento deve sar realizada com
a Palicia Miltar ou outre drgéo pdblico ou privade de
fiscalizacio; a empresa ¢ um local privedo, protegido pela
Constituigdo, deve ser invadido somente por determinagio
judicial ou no caso de incéndio ou de iminente perigo de vida.

A fiscalizaclo tem direitos conslilucionals de
averguar o langamento do tributo, mas dantro das proprias
nommas Constiucionas ¢ de Direito gue estdo em vigar no
oS50 pais.

CADASTRO/SOCIETARIO iﬁ |

=4

SIMPLES NACIONAL - VEDAGAO A
PARTICIPAGAO NO CAPITAL DE

OUTRA PESSOA JURIDICA :ur}

Afravés da publicacio no DOU de 1206/2015 da
Solugdo de Consulta n® 1352015, a Secrelaria da Recella
Federal do Brasil esclarece sobre a vedagio das empresas
enquadradas no regime favorecido de tributagio - Simples
Macional, da participagho ne capital de cutra pessoa juridica,
inclusive das empresas constituidas coma . Socedade em
Conla de Paricipagio - SCP, Confira abaixo a sintase da
referida Saol de Consultan® 13272015,

S0L 2 DE CONSULTA N® 139, DE 03/06/2015
{DOU DE 12/06/2015)-ASSUNTO: Simples Macional.

EMENTA: SOCIEDADE DE PROPOSITO
ESPECIFICO (SPE). VEDAGAD A PARTICIPACAD NO
CAPITAL DE OUTRAPESSOA JURIDICA. SOCIEDADE EM
CONTA DE PARTICIPAGAD (SCP). EQUIPARACAD A
PESSOA JURIDICA.

Para fins tributarios, as SCP's equiparam-se a
pessoas juridicas. Sendo assim, as mMiCToempresas ou
amprésas de pequena porte integrantes de SPE. que s&ja
sicia ostensiva da SCP ndo poderBo beneficiar-se do
tratamento juridico diferenciado previsto na LC n® 123, de
2006, oque implica a exclusdo do Simples Macional,

DISPOSITVOS LEGAIS: Led Complerpentarn®™ 123, de
2006, arts. 3°, 55 4°, VIl 5° & 87, & 56°, § 5°, I, Codigo Civil, de
2002, arts. 58917 a2 583% Decreto-Lein® 2,303, de 1886, art. 7=,

Por fim, destacamos gue os conbribuintes poderdo
formalizar consulta por escrild junto a Secretaria da Receita
Federal do Brasil devendo ser observadas as regras
previstas na Instrucdo Mormativa RFE n? 1398, de 16 de
setembro de 2013.

PESSOAS JURIDICAS PRESTADORAS

DE SERVIGCO DE PORTARIA

Dispbe sobre a8 vedagio a opgho pelo Regime
Espacial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e
Contribuigtes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeano: Porte [Simples Maclonal), de que fraia a Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, pelas
pessnas |uridicas. prestadoras de semvigo de portaria por
cessio de mao de cbhra.

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO
BRASIL, no uso das atribuighes gue Ihe conferem of incisos
1 & XXV do art. 280° do Regimento Interno da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n® 2023,
de 14 de maio de 2012, e tendo em vista o disposio no Inciso
Xl do caput do art. 17" e inciso Vi do & 5°-C e § 5°-H do art,
18° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2008, na art. 30° do Decreto n® 85,056, de 24 de novembro
de 1983, e no § 2° do art. 1917 da Instrugiio Mormativa RFB
n" 871, de 13 de novembro de 2009,

DECLARA:

Art. 1% - E vedada a opglo so Regime Especial
Unificado de Arrecadacao de Tribulos e Confribuigdes
devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte (Simples MNacional) pelas pessoas juridicas que
prestem servico de portana por cessac da mao de obra,

Art. 27 - O servico de portaria néo se confunde com
0% Senigos de vigiléncia, impeza e consenacao, portanio
n&o se anquadra na excecao prevista no inciso Vi do § 5°-C
do art, 18" da Lei Complemantar n® 123_ de 14 de dezembro
de 2006, & sim na regra pravista no inciso X do capul do an.
17 dessa mesma lei,

Arf, 3° - Ficam modificadas as conclusdes am
contranio constantes em Sclugdes de Consula ou em
Solugies de Divergéncia emitidas antes da publicacio deste
alo, independentemente dé comunicagio a0 consulentes.
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CONTABIL i

IMUNES E ISENTAS
OBRIGATORIEDADE DE

ENTREGA DE ECD E ECF

Conforme dis no inciso |l do art. 5° da
instrucdo Mormativa n® 12522012, ranscrito abaixo:

INSTRUCAD NORMATIVA RFB N° 1252, DE
D101 2 (DOU DE 02/03°2012).

Digpfe socbre a8 Escrituragio Fiscal Digital da
Confribuicado para o PI3Pasep, da Contribul para o
Financiamenlo da Seguridade Social (Cofins) e da
Confribuigo Previdenciaria sobre a8 Receita [(EFD-
Confribulgtes),

Art, 57 - Estdo dispensados de apresentacio da
EFD-Contribuighes:

Il - as pessoas juridicas imunes e isentas do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), cuja
soma dos valores mensais das contribuicies apuradas
objeto de escrituracdo nos termos desta Instrucéo
Mormativa, seja igual ou Inferior a RS 100000,00 (dez mii
reais), observado o disposto no § 5%

Desta forma, caso a pessoa |uridica imune ou Isenta
nao tenha apurado as trés contribuicdes incidentes sobre
receitas (P15, Cofins @ CPRB) em montante superior a RS
10.0:00,00 {dez mil reais), esta ms_gertsada da apresentagio,
no correspondaenta més, da EFD-Contribuigdes.

Em relagdo a ECD e a ECF, que tem periodicidade
a-nuaF vindo a pessod jurldica imune ou lsenta a sujeitar-se 3

atoriedade da EFD-Contribui am pelo menos. 1
tum més de determinado ano ario, sujeita-sa, por
consaquéncia & obrigatoriedade da entrega da ECD & da
ECF em relacdo ao ano calendarnio em guestio, mesmo que
nos demais meses do ano calenddrio, o valor das
contrbuicies (sobre as receitas) a recolher seja inferior a RS
10.0:00,00,

As passoas uridicas imunes ou isenias que ndo
estao obrigadas a antm%m a EFD-Contribui conforme
Instrucio Mormativa RFB n® 12522012, de 1" de margo de
2012, também néo estdo obrigadas a entregar a ECD e a
ECF. Tambémnao entregardo a DIPJ, pois ela foi extinta.

Essas pessoas juridicas podem entregara ECO e a
ECF de forma facultativa.
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Expediente:

Esta nfrmaiivn & uma publoapds mensal de ORGANIZACOES CONTABES
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ORGANIZACOES CONTABEIS

CAVALETTI
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Ar. 13" - E obrigatoria a concessio de intervalo para
repausa ol alimentacio palo periodo de, no minima, 1 (ema)
hora e, no maximo, 2 [duas) horas, admilindo-se, mediants
prévio acordo escrite enire empregador e empregado, sua
reducio a 30 {trinta) minutos.

%1° - Caso o empregada resida no focal de trabalho,
o periodo de Intervalo podera ser desmembrado em 2 [dois)
pericdos, desde gue cada um deles lenha; no minimo, 1
iuma)hora, até o limite de 4 {quairo} horas ao dia.

§2° - Em caso de modificagao do intervalo, na forma
do § 1%, & obrigatdna a sua anolagio no registro diaro de
horario, vedada sua prenotacio.

Art. 14% - Considera-se noturna, para os efeilos desia
Lei, o trabalho execuiado entre as 22 horasdeum diae as 5
horas do dia seguinie,

§1° - A hora de trabalho notumo tera duragao de 52
{cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

527 - A remunera do trabalho nofumo deve ter
acréscimo de, no minimao, 20% (vinte por cento) sobre o valor
dahora diurna,

&3° - Em caso de contratagio, pelo empregador, de
empregado exclusivamente para desempenhar trabalho
notumo, O acréscinmo Sera calculado sdbra o salaro anotado
na Carteira de Trabalho & Previdéncia Social,

£4° - Mos horanios mistos, assim entendidos os qua
abrangem perlodos diurnos & noturnos, aplica-se as horas de
trabalho noturma o disposto neste artigo @ seus paragrafos.

Art, 15° - Entre 2 (duas) jornadas de frabalho deve
hawver periodo minimo de 11 [onze) horas consaculivas para
descanso

Art.16° - E devido ao empregado doméstico
descanso semanal remunerado de, no minime, 24 (vinte e
quatro) horas consecufivas, preferencialmente aos
domingos, além de descanso remunerado am feriados.

A 17" - O empregado doméstico lerd direito a
féri@s anuais remuneradas de 3 (trinta) dias, salvo o
disposio no § 3% do art. 3%, com acréscimo de, pelo menos, um
lerge do saldrio normal, apds cada periodo de 12 (doze)
meses de trabalho prestado a mesma pessoa ou familia.

1% - Ma cessacio do contrato de trabalho, o
empregado, desde gue nédo lenha sido demitido por justa
causa, tara direilo a remuneragéo relaliva ao periodo
incomplelo de frias, na proporcio de um doze avos por mis
de servico ou fracio supenor a 14 (guatorze) dias,

2% - 0 periodo de Pirias poderd, a critério do
empregador, ser fracionado em até 2 (dois) periodos; sendo 1
{um) dedes de, no minima, 14 (quatorze) dias corridos.

§3° - E facultado ao empregado doméstico
converter um eco do periodo de frias a que tver direito em
abono pecuniario, no valor da remuneracio gue [he senis
devida nos dias correspondentas.

£4% - 0 abond de férias devera ser requenido até 30
{trinta) dias antas do i&rmino do pericdo aguisitneo.

§5" - E licito a0 empregado que reside no local de
trabalho nele permanecer durante as farias.

56" - As farias ser8o concededas pelo empregador
nos 12 (doze) meses subseguentes & data em o que O
empregado iver adquirido o direito.

Arl. 18° - E vedado ao empregador doméstico efetuar
dezconios no salaéno do empregado por fomecimento de
alimeniacio, vestuano, higiene ou moradia, bam comda por
despesas com transporte, hospedagem e alimentagdo em
casode acompanhamento em viagem,

§1% - E facultado a0 empregador efetuar desconios
na salaro do empregado em caso de adiantamenio salanal &,
mediante acordo escrito enfre as paries, pasa a inclusio do
gmpregado am planos de assistncia médico-hospialar e
cdontolbgica, de segune e de previdéndia privads, néo podendo
adeducio ulirapassar 20% (vinte por cento) do salano.

52" - Poderfo ser descontadas as despesas com
maradia de que trata o caput deste artigo quando Bssa e

referir a local diverso da residéncia em que ocormer 8
prestaclo de servico, desds que essa possibilidade tenha
silo expressamente acordada entre a3 partes.

£3% . Ag despesas referidas no capul deste arligo
nao tém natureza salarial nem & INCOrporam 8 remuneracac
para guaisquer efaitos,

£4% - O fornecimento de moradia 8o empregado
doméstico na propra residéncia ou am morada anaxa, da
qualguer nalureza, NS0 gera a0 empregade gualguer dirsito
de posse ou de propriedade sobre a referida moradia.

Art, 197 - Paragrafo Onico. A obrigagio prevista no
art. 4" da Lei n® 7,418, de 16 de dezembro de 1885, poderd
ser substituida, a critério do empregador, pela concessdo,
mediante recibo, dos valores para a aquisicao das passagens
necessarias ao custeio das despesas decorrentes do
daslocamento residéncia-trabalho & vice-varsa.

Art. 23" e 247 - Aplicagdo do avisd pravio
proporcional, nos mesmos mokdes da Lei n® 12.50672011;

- Extensfo dasz regras quanlto ao acidenie de
trabalho & doenga profissional para-a calegoria de
empregados domésticos,

Alguns pontos da Lei Complementar n® 1502015
ainda depandem da regulameaniagao para seréam
obrigatdrios, como & o caso do FGTS, indusive quanto ao
pagamente: mensal de importancia que substituirg a
obrigacio do empregador doméstico do recolhimenio da
multa de 40% na hipbiese de dispensa sem jusia causa, do
sequrc-desemprego e do salario-familia.

A Lel Complementar n® 150/2015 sob comento
Ingtituiu o regime unificado de pagamenic de tribufos, de
contribuigdes & dos demais encargos do ampregador
doméslico - Simples Domeéstico, que devera ser
regulamentado no prazo de 120 dias & contar da daia de
enfrada em vigor desta Lei Complementar.

Art, 34" - O Simples Doméstico assegurara o
recolhimenta mensal, medianie documento dnico de
arrecadacdo, dos seguintes valores

I = 8% a 11% de contribuicao preswdenciana, &
cargo do sequrado empregado doméstico, nos termos do ark
2dalein®8 212118951,

Il - B% deconinbuigio patronal previdenciana para
8 seguridade social, a cargo do empregador domésticn, nos
tarmos do arl. 24 da Lei n® 8.212/1991;

Il - 0,8% de coninbuicio soclal para financamenio
do saguro contra acldentes do frabalho;

IV = 8% da recolhimentc parao FGTS;

W o- 3.2% relativo ao pagamenio da indenizagio
compensatoriado FGTS; e

Wi - imposte sobre & renda retido na fonle de gue
trata oinciso | doart, ™ dalein 7.7 1371088, seincidants.

A 340 & T - 0 recobhiments mensal, mediants
documentd Unico de arecadacio sera aig o dia T do més
subsequente ao da competéncia, e a exigéncia das
contribuicies, dos deposilos @ do Imposio, nos valores
definidos nos Incisos |8 W, supra, somente serBo devidos
apta 120 dias da dats de publicacao desia Lei.

Atenciol A Lei Complementar n” 150/2015 altars
também a Lei n® B.21211881 & a Lei n* 11.196/2005,
determinandd gue o vencimento das contribuigbes
pravidenciarias e do imposto de rends do empregado
domesbico |4 passam a vencer ala o dia 7 do més seguinis ao
daocorméncia dos fatos geradores,

Arl. 38% a 417 - Por fim, foiinstiluido o Programsa de
Recuperacao Pravidenciaria dos Empregadores Doméslicos
[Redom), determinando a possibilidade de parcelamento am
aig 120 prestacies, com reducdo na mulla & nos juros de
mora, das contribuigies previdencidrias do empregado
domestico & do empregador domésiico, com vencimenic até
30 de abril de 2013,

& Lel Complementar n” 150/2015 entra am vigor na
data de sua publicagio (02/06/2015)
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Foi publicada no DOU de 02/06/2015, a Lai
Complemaniar n® 150, da 01062015, que dispde sobre o
contrato de trabalho doméstico; altera as Leis n® 8212, de
2407991, n® 8213, de 24/0T/11831, & n® 11,196, de
21112005 revoga o Inciso | do art, 3" da Lei n® 5.008, de
2900371980, o art. 367 da Lein®8.213, de 240771891, a Lein®
5859, da 11121872, s oincisa Vil do art. 127 da Lain® 3.250,
de 261 219385, & dd outras providéncias.

A, 1°- Ao empregado domestico, assim
considerado aquels gus presia servigos de forma continua,
subordinada, onerosa g passoal @ de finalidade ndo lucrativa
& pessoa ou A famiba, no dmblio residencial destas, por maks
de 2 (dois) dias por semana, aphca-se o disposto nesta Lei,

Paragrafo unico. E vedada a contratagdo de menor
da 18 (dezoilo) anoz para desampenho de trabalho
domestico, de acordo com a Convengao n® 182, de 1990, da
Organizagdo Infemacional do Trabalho (01T )& com o Decrelo
n°&.481, de 12 de junho de 2008.

Enire a3 alteracbes destacamos:

Arl. 2% - A duragio normal do Wabalho domidstico ndo
excedera 8 horas diarias e 44 horas semanais,

§1° - A remuneragio da hora extraordinaria sera,
nominima, 50% superior ao valor da hora normal,

& 2% - O salaric-hora normal, em caso de empregado
mensalista, sera obtido dividindo-se o salario mensal por 220
(duzentas a vinte} horas, salvo 58 o contrato astipukar pprmada
rmensal inferior qua resulte em divisor diverso,

&3 - O salaric-dia normal, em caso de empregado
mensalista, sera obtido dividindo-sa o salanio mansal por 30
(trinta) & servird de base para pagamento do repouso
remunerado & dos feriados trabalhados.

£4° - Podera ser dispensado o pagamenio das
horas exiras & instituide regime de compansacio de horas,
medianie acordo escrilo enire ampregador @ empregado, se
O excessa de horas de um dia for compensado em oufro dia,
observando as regras constantes da Lei Complementar n®
152015

E5" - Moregime de compensagao previsio no 5 4%

| - s5erd devido o pagameanto, coma horas
exiraordindrias, na forma do § 1%, das pameiras 40 (quarenta)
horas mensals excedentes ao hordrio nonmal de trabaiho;

Il - das 40 {quarenta} horas referidas no mciso |,
poderdo ser deduzidas, sem o correspandente pagamenis,
as horas ndo trabalhadas, em funcdo de reducio do horario
nermal de trabalho ou de dia Otil ndo trabalhado, durante o
més;

= o saldo de horas que: excederem as 40
{quarenta) primeiras horas mensais de que frata o inciso |,
com a deducho prevista no inclso I, guando for o caso, sera
compensadono periodo maxmo de 1 (um}ano,

EG" - Ma hipblese de rescisiio do confralo de frabatho
sem que lenha havido a compensacdo integral da jomada
exfracrdingria, na forma do § 5° o empregado fard jus ao
pagamento das horas exiras nao compensadas, calculadas
sobre ovalorda remuneracso na data de rescis&o,

&7 - Dz intervalos previsios nesta Lei, o tempo de
repouso, as horas ndo trabalhadas, os feriados & o8
domingos livres em que o empregado gque mora no local de
irabalho nele permanega ndo serdo computados como
horario de trabalho,

£8% - O frabalho ndo compensado presiado em
domingos e feriados deve ser pago em dobro, sem prajuizo
da remuneragio relativa ao repouso semanal;

Arl. 3 - Possibllidade de confratacao em regime de
tempo parcial (25 horas por semana), com periodo de fénas
de no maximo 18 dias, conforme jomada semanal adotada;

£1% - O zabinio a sar pago a0 empregado sob regime
de lempo parcial sera proporcional & sua jornada, em relacso

a0 ampregado que cumpre, nas mesmas funcies, lempao
integral.

§2° - & duragdo normal do trabalho do empregado
em regime de fempo parcial podera ser acrescida de horas
suplementares, em nomero ndo excedente a 1 (uma) hora
diaria, mediante acordo escrito antre empregador &
empregado, aplicando-se-lhe, ainda, o disposto nos 55 2% a
% doart, 2°, com o limite maximo de & (seis) horas dianas.

§3° = Ma modalidade do regime de lempo parcial,
apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigénoia do
contrato de frabalho, o empregado lerd direilc a féras, na
seguinia propongao:

| -18¢
semanal supero
cinco) horas;

I = 16 [dezesseiz) dias, para a8 duragho do trabalho
samanal suparior 2 20 (vinle) horas, até 22 (vinle & duas)
horas;

zoito) dias, para a duracdo do trabalho
22 (winte e duas) horas, até 25 (vinle &

Il - 14 [quatorze) dias, para & duragio do rabalho
samanal superior a 15 {quinze) horas, até 20 {vinta} horas,

W= 12 {doze) dias, para a duragio do trabalho
samanal supariora 10 (dez) horas, abé 15 (guinze) horas,

V - 10 (dez) dias, para a duragdo do trabalho
semanal superior a 5 (cinco) horas, até 10 (dez) horas;

Wi- 8 (oilo) dias, pare @ duragdo do trabatho
samanal igual ou inferor a 5 (cinca ) horas.,

Art 5" - O contrato de experiéncla ndo podera
excadar 90 (noventa) dias.

£1%- 0 confreto de experiéncia podera ser
profogado 1 [uma) vez, desde que 3 soma dos 2 (dois)
periodos ndo ultrapasse 90 (noventa ) dias.,

28 - O confrato de experiéncia que, havendo
continuidade do senago, @0 for prorfrogado apds o decurso
de sau prazo previamente asiabslecdo ou gue ulfrapassar o
pariodo de 90 {noventa) dias passard a vigorar como contrato
de trabalha por prazo indeterminado.

Ari. 6% - Durante a vigéncia dos contratos previsias
nos incisos | e Il do arl. 4°, o empregador que, sem justa
causa, despedir o empregado & chrigado a pagar-ihe, a fitulo
da indenizacho, metade da remuneracao a que teria direito
alé o termo do contrato,

Arl 7° - Durante a vigéncia dos contratos previstos
nog incisos | 8 |l do arl. 4° o empregado ndo podors sé
desligar do confrato sem justa causa, sob pena de ser
pbrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que dosse
faio Ihe resultarem.

Paragrafo dnico. Aindenlzagio no poders exceder
aquela a que tara direlto o empregado em idénficas
condicies.

Art. 8% - Durante a vigéncia dos contratos previstos
nosincisos | el doart. 47, ndo sera exigido aviso pravia.

At O%- A& Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
sera obrigatoriamenie apresentada, contra recibo, pelo
empregads a0 empregador gue o admitin, o qual tera o prazo
de 48 [quarenia & oito} horas para nela anclar,
especificarnents; a dala de admissdo, a remuneracan e,
guando for o caso, 0s conlralos previsios nos inclsos e il do
art. 4%

Ari. 10" - Possibilidade de adogio de jomada de
trabalhode 12 horas de trabalho por 36 horas de descansa.

At 117 = Tralamento diferenciado para empregado
doméstico que acompanha o empregador doméstico em
viggem, com pagamants de acréscimo na remuneracas de
25% sobre o valor da hora normal.

Ar 127 - Obrigagdo de adog&o de conlrols de ponto
por qualguer meio manual, mecanico ou eketrinico, desde
CpLie B,



