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DIREITO TRABALHISTA: 5 RISCOS

QUE PODEM SER EVITADOS

S& nao podemos vencé-lo, podemos nog juntara
gle. Salba um pouco mais sobre o Direito Trabalhista na
SUS BMpresa,

Todao negocio tem uma moldura chamada
Leqgislacao Brasileira. O empreandador tam autonomia para
pintar o quadra que desejar, com as cores & ferramentas que
gQuizer, mas nac pode pintar fora da moldura, Além da
gquestio dlica, ulirapassar oz limites da lel deixe qualguer um
sujeito a-severas punighes, Para estar em regularidade com
g lei, o empreendedor deve conhecer as regras,
principalments as que dizem respeito ao Direito Tnbutano,
ao Direito Emprasarial e ao Direito Trabalhista. E sabre asse
dltimo que vamos focar agui,

O Direito Trabalhista & a disciplina gue culda da
relacio entré a ampresa @ o empregado, estabelecendo oz
direitos e deveres das duas partes nessa relagio, A maloria
dessas regras esta contida na Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), de onde wvem o termo "celetista”, gque & o
frabalhador a guem se aplicam as regras da Consaolidacio,
ou saja, o trabalkador de carleira assinada, A grande maioria
dos trabalhadores brasileiros 580 celelistas, e por isso 2o
protegidos pelo Direfto do Trabaiho, Apenas ndo sa incluem
nesse grups os profissionals autdnomos, as pessocas
juridicas e os senvidores poblicos,

Uma das primeiras coisas gue podemos ressaltar
sobre a CLT & que ela é um documento de 1943, ou seja, uma
senhora de 72 anos da [dade. Vool consagus imaginar como
era o Brasil em 19437 34 para termos uma ideia,
aproximadamente T0% dos brasileliros moravam (e,
consequentements, trabalhavam) no campo, nao tinhamos
ielevisho, Intemet, entio, nem sonhandol N&o 6 o Brasil,
mas todo o mundo mudou muito de |3 para ca e, por mais que
algumas reformas tenham sido feitas, a CLT esta
desatualizada. Isso faz com que o empresaro modemo
encontre algumas dificuldades. em locar seu negocio
sguindo a led & risca. Ainda assim, recomenda-se que a ke
sgja sempre observada, porgue, caso conlrdnio, a gestao de
rigcos do empreendimento fica bem mais dificl. Nao & raro
VEM UMa empresa quebrar por causa de pesadas multas e
indenizacdes trabalhistas

PRINCIPAIS SITUAI;ﬁEH DE RISCO

Aintencao do Direilo Trabalhista, naturalmente, & a
da profeger o trabalhador, por ele ser sempre o lado mais
vidnerdval, Mo entanto, essa fransformacio dos tempos faz
surgir no dia a dia algumas siluagies em que fanto o
empregado como o empregador sasm pardendo, por causa
da algum dispositvo legal na CLT. Infellzmente, todas as
BIMFESAS passam por (550, mas ndo ha nada que possa ser
feito da imediato, Led & leil A vontade ou o congentimenio do
colaborador, nesse caso, ndo vale de nada. Veja a seguir
cinco das principais situagbes de risco em gque o
empregndedor pode ser enguadrado por n@o CUmpnr as
determinagdes do Direito do Trabatho:

1) Vale transporte, alimentagio e plano de satide:

O empregador deve fomecer, noinicio de cadamas,
um adiantaments relafivo aos custos com o ransporte do
trabalhador de sua casa até o trabalho 8 do trabalho até sua
casa. Posteriorments a empresa pode descontar esses

Trabalhista para usd-lo sempre & seu favor,

valores gié o limite de 6% da remuneracio bruta do
empregado. Com relacao ao vale alimentagdo e a planos da
saide ou odonlolbgicos, a empresa ndo & obrigada por lel a
colocar & disposiclo de seus colaboradores. Mo entanto,
beneficios como asses 330 bastante Uieds aos funcionarios 8
podem acabar sendo um diferencial, dependendo do selor,
apdando sua empresa a alrair os methores talantos.

2) Intervalo para alimentagao:

A lai protege o direito do frabalhador de ber um
intervalo para se allmentar durante o frabalbho. A duragao
desse intervalo depende da carga horaria de cada
funcipnario, Pare os fundionfrios Que cumpram &8 carga
horaria de oito horas diarias, o intervalo dewve ser de no
minimo uma hora & no maximo duas horas. Para os
rabalhadones que cumprem canga hordra superor a quairo
& inferior a seds horas, o intervalo deve ser de no minimo 15
minutos, Ja os empregados que trabatham quatro horas por
dia ndo t&m diretto ao intarvalo, mas isso néo impeds que wm
intervalo ndo possa sef negociado entre o palrda & as
funcionarios. Ma pratica, esta & uma guestio espinhosza, [§
que multes empregados preferem lirar um intervalo de 15
minuios ou meid hora, mas, em comPensacAD, sair mais
cedo do senvigo. Mesmo que eses seja 8 voniade do
trabathadaor, a CLT proiba’

3} Jormnada maxima de trabalho:

& jormada maxima de trabalho o Brasil & de oito
horas, sem contar, evidentemenie, o intervalo para a
alimentagio. Mo entanio, & possivel que um empregado
trabalhe mais de oito horas em um Unico dia, desde gue
receba um adicional por hora extra & gue essas horas
axiras ostajam limitadas a no maximo duas por dia, ou seja,
em hipdtese alguma um empregado pode trabalhar maks
de 10 horasam um Onico dia, mesmao gue estejamos diants
de uma situagho excepcional. O emprasendedor dave s
certificar de que o empregado va embora para casa mesmo
contra a sua vonlade, pois esla & a Onica farma de avitar
problemas com a lel.

4) Intervalo minimo entre uma jornada & outra:

Esta informacéo & importants para 8 montagem de
escalas de frabalho, especialmants sa o horario de trabalho
dos funcionanos varia dia a dia. Alai estabalece gue o horario
miinimo antré wma jornada e oulra deve sar da palo Menos
onze horas. A intencdo da bei agui & profeger o Sono do
irabalhador, bam como o lempo necessano para que ele se
destogue do trabalho para o lar e do lar para o frabalho com
seguranga. Mas como funciona na pratica? Supondo gue o
esfabelecimento seja um rastauranie & a jormada de
determinade cozinheirno lermine as trés horas da manhad,
entdo ale 54 poderd voltar a Irabalhar a partic das duas horas
da tarde, ou sefa, onze horas depols.

5) Adicional noturno e de periculosidade:

O trabalhador que exerce suas fungées no periodo
nodurnao tem direito a receber uma remuneragae 20% maijor,
A led considera como pericdo notumo aguele compreandido
enfra as 22h de um dia até as 5h do dia seguinie. Ja o
irabalhador exposto a malerais inflamdvers, axplosivos,
energla elinca ou violdnoia fislca, recebem adicional de
periculosidade no vakor de 30% de sua remuneragio,

E clare que existemn outros riscos além dos citados
agui. Os direitos trabalhistas s8oc irrenuncigveis e
inglisnaveis, ou seja, ndo podam ser negociados nam
masmo pelo priprio trabalhador, em hipiese alguma. Por
iss0, o empresndedor deve procurar se cercar de
profizssionais compelentes e estudar & funde o Direito
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FISCAL

BEBIDAS FRIAS: TERMINO DA
TRIBUTAGAO POR UNIDADE DE
MEDIDA E ALTERAGAO DAS

TABELAS DA EFD-CONTRIBUICOES

As pessoas |uridicas dedicadas & fabncagdo o
wvanda de produtos do segmento de bebidas frias devem ficar
atentas para a vigéncia, a partir de 01052015, das
disposiches da Lal n" 130872015, publicada no DOLU am
200112015

Com a’ vighncia de referida Lei n® 13.097/2015,
ocorrem alteracdes na forma de apuragdo das contribuigies
para PISPASEP & COFING, o que produz alteracio tarmbém
na forma de escriturar fais apuragdes. Assim, foram
atualizadas as labelas 4.3.10 & 4.3.11 utilizadas na EFD-
Conlribuicdes,

Com o tratamento nbutano conslante nos ars. 24 a
2B da Lein® 13.087/2015, para os fatos geradores a pariir de
0105201 5, as receitas que astanam sujeitas & tributacio
por Unidade da Medida de Produto passam a ser tributados
pelaz aliquotas concentradas em relagho as receitas
auteridas com lais mercadorias. Por conia disso, os codigos
da tabela 4,3.11 que dizem respeito 33 bebidas frias (grupo
800 & 300) passaram a conter 30/04/2015 como data de
ierming para escrituragdo,

Com =20, além do encerraments de vigéncias na
tabela 4.3.11, aiab=sla 4_3.10 foram adicionados os codigos
4118418, 421 e 428, abaxo identificados:

Preparagies compoetas, nao aloodlicas (exratos
concentrados ou sabores . concenirados); para
elaboracio de bebida refrigerante do Caplilulo 22,
com capacidade de diukio de alé 10 pares da
bobita para cada parts do concentrado

{Inciso | doarl. 14 da Lein® 13.087/2015) - Vendas
aPJvarajista ou consumidar final

Preparacies compostas, ndo aloodhcas (exralos
concanlrados ou sabores concenirados), para

alaboragio de behida rafrigarante do Capitulo 22,
caom capacidade de dil de-até 10 partes da
bebida para cada parte 0o concentrada [Inciso |
do art, 14 da Lel n® 13.08772015) - Vandas &s
dumnats passoas juridicas

an

1.8
B.54

412

2,32
10,68

Aguas, incluinda 85 agues minerss, naturals ou
arlificiais, e a8 aguss geseificadas, ndo
adicionedas de aglcar ou de oulros edulcorantes
nem aomatizadas (Incss I dooart 14 da Lei p®
13.087/2015) - Vendas & PJ varejisia ou
consumidor final

Aguas, incluindo 88 Aguas mirerais, nalumais ou
arbificiais, @ as Aquas geseificadas, néo
adicionadas da agicar ou de outros edulcoranies
rem aromatizadas (Ingsa |1 do ar, 14 de Lei i?
13.08772015) - Vendas &s demals pessoas
| |jurfdicas

Aguas, incluindo a3 Bguas minerals & as guas
gaseficadas, adicnadas de aglcar ou de oulros
edulcoranies ou arcmelizedss e oulres babidas
nao alcodicas, excedo Suc0s (sumas) de frutes ou
e produtos horicotas, da posichio 20008 (Incizo 11
doart 14 da Lei n® 130872015} - 5aPJ
varejela ol consumidor final

413

1,86
8,54

414

2,32
10,68

ExlMeEx02do | Ex01eEx(Zda | 2106.90.10 Ex 02 | 2106.80.10 Ex 0F

cidign 2201.10.00| codige 2201,10.00

2201, eceda o | 2204, axceto as

0

415

Ex Ot Ex{2e

Ex 03 do o

2002 60,00
1,86
854

o202, excelo 05

CADASTRO/SOCIETARIO

Aguas, incluinds 3s aguas minefais ¢ a5 40U3% v _ o
gasaificadas, adicionadas de acicar ou de oubras “‘g .g

« | dUlcorantas ou aromatizadas e outras bebidas '%ln' - ol B

% | ndo alcodlicas, exceln sucos {sumas) de frutas ou |5 ™ 8 S T3 =
de produtns herticolas, da posicéo 20.09 {inciso il jed = = ¥
do art. 14 da Lei n® 13.0672015) - Vendas &s o/ 35 =°
demas pessnas uridicas i {
Cervaja sam Alcoal & carvejas da malls 09 (incisa | = = J

% [Wdoart 14 daLair® 13.007/2015) - Vendas aPJ | TS5 1215
vanejiste ou consumidar final g"‘ |

oo | SETVE}a S8 Alcool @ cervelas de malte 09 finclso | = = 5 =

|1V do an. 14 da Lei r° 13.09722015) - Verdas s | TSE 1518
demass pessnas juridicas = B
Censajas & chopes especiais classificades nos | _ 1|

_|chdigos 22029000 Ex 03 e 2203 da TIPI - E 'E-E iz

% |Prougdo atd 5.000.000 de litros, no ano-| 22 16 3

déno antesior - Alquotas reduzidas (st 26| 9 |~ =

g Ledn® 130877201 5)
Cenvejas @ chopes especiais classificados nos =

o |C00IGES 22.02.90.00 Ex 03 & 2203 da TIPI - E\‘-*E =]

& acima da 5,000,000 até 10.000.000 de | 225 %E
liras, no ano-calendario anteriar - Aliquotas | S0 ™ ol
redusdas (arl. 26 daleln® 13.0672015) i

Ce obdigos 407 e 403 a 407 passam a ter vigéncia
para os {atos ocomidos até 30004201 5.
| _‘

LOCAGCAO DE BENS MOVEIS

COMPROVAGAO DE RECEITA

SOLUCAD DE CONSLILTA N° 3068, DE 24 DE
OUTUBRO DE 2014 - DOU 1071172014

ASSUNTO: OBRIGACOES ACESSORIAS

EMENTA: Locacio de bans mdveis, Comprovalio
de receita. Impossibilidade de emissio de nota fiscal

O auferimento de receitas pelas pessoas juridicas,
quande desobrigadas ou impossibilitadas de emissio de
na fiscal ou documento equivalente, em razio da ndo-
autorizagio para impressio pelo Grgéo competente, deve
s&r comprovado com documantos deindiscutivel idoneidads
e conteddo esclarecedor das operagdes a gue se refiram,
tais como recibog, livros de registros, confratos elc, desde
gue a led ndo imponha forma especial,

DISPOSITIVOS: Led n® 8,846, de 1994, art, 1°,

REDUGAO NAS MULTAS RELATIVAS
AS OBRIGAGOES ACESSORIAS DO
SIMPLES NACIONAL E MEI|

A principal decisdo foi 8 aprovagio da
Recomendacdo CG3N n® 05, de 2015, orentando 05 entes
federados & observar que, a partir de 2016, as multas
relativas & falta de prestacio ou & incorregdo no
cumprimento de obrigagies acessdnas, quando am valor
fixo ou minimo, para o Microempreendedor Individual (MET),
Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte [EFP)
optante pelo Simples NMacional, alternativamente, devardo
tar:

| - fizacio legel de velores especificos & mais
favordveis; ou

Il - redugiode;

a) 0% {noventa por cento) para o MEL;

b} 50% (cinguenta por cénto) para a ME ou EPP.

A reducio nao se aphica na:

- hipdtesa de fraude, resisténcia ou embarago &
fiscalizagio; ou

- auséncia de pagamento da multa no prazo de 30
(trinta) dias apds a nolificagio.
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IRPF - ALTERAGCOES NAS NORMAS

GERAIS DE TRIBUTAGAO

Fol publicada no DOU de 01/04/2015 a Instrugdo
Mormativa RFB n® 1558/2015, que aliera a Instrugio
Mormativa RFB n® 1500, de 29/10/14, que dispde sobre
normas gerals de ributacio relativas ao Imposto sobre a
Renda das Pessdas Fisicas.

- DEDUTIBILIDADE DA CONTRIBUICAD
PATROMAL PAGA POR EMPREGADOR DOMESTICO

A dedutibilidade da confribulgdo patronal paga &
Previdéncia Social pelo empregador doméstico incidente
sobre o valor da remuneragio do empregado, que sana
dedutivel até oexercicio 2015, ano-calendario de 2014, sera
admitida alé o exarcicio da 2019, ano-calendano de 2018,
Essa dedugdo sera realizada por melo da Declaracio de
AjusteAnual da Pessoa Fisica.

- PARTICIPAGAO DOS FUNCIONARIOS NO
LUCRO (PLR)

Foi aprovada nova fabela para a retencio do IR
sobre os rendimentos de Participagdo dos Funcionarios
no Lucro (PLR), & partir do més de abril do ano-
calendario de 2015:

- PARCELA A
ANUAL(EMRS)  AUGUOTA DEDUZREO
De 0,00 a 6.677,55 0.0% -
De&.677,56 29,022 28 T.5% 500,82
De 9922 29 8 13,167 00 15% 1.244 .88
Da 13,167,071 a 16.380,38| 22.5% Pl
Acima de 16.380,38 27.5% 306153

Cabe informar que as alteragbes previstas na
Instrugio Marmativa RFB n® 155872015 entraram em vigor
na data da publicacio da norma, ou seja, em 01/04/2015.
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AGENDA DE OBRIGACOES

Obrigagoes da Empresa

SALARID DOS COLABDORADORES (Empregados]
FGTS
CaEED

Pl = Comparifincia 082015 - 2402.20.00

SFED (EFD-Conribuichas) - Falo Geradar 0482015

GRS [Facultativas, #ic...) - Competiéincia 0562015

IRRF [Empregados) - Fato Geradar Q52015

EPS (Empresa) = Comp. 0572018

CONTRIBUIGAD PREVIDEMCIARLA [Sobre Receits Bruls)

CONTRIBUIGAD SINDICAL EMPREGADOS
ICMS (Empraaas Marmais]

SIMFLES NACIONAL
155 OCTF - Compebincia G401 5
= e | Mensal)
MU PiS
COFING
] BPJ - Luomo Real | Lucmn Prasumica
- 30ma. G5LL - Lucra Raal |/ Lucra Prasumids

(D mreeda ctmn pein Lagaingin Eetackind|
155 (Vancimenta da acordo com Led Municioal)
HONORARIOS CONTABEIS
TR DT D So0TOE S0 O G e .

il [ (N CAL TS Ll Tk s CBE Aot ol e LR Srsl o Wil T

Expediente:

Eete informaive & uma potlicoclo mensal do: DROAMEZACOES CONTAEEIS
CAVARLETTE SC LTOWA, CRCAS DOT25800 - PALLO LAAT CEVALETTL CRCRS
OEZLEN0A. Edloragio, Dindgao Tdorion o |mgricsia! B Ediirn n Puslicsch
o Informadivns Lida, (471 3371-0819. Eeia maleral poasui Drslo Rassroescs F
Cod. 03225

I
L]

proibida & reproduglio cdasia mesnial Teagam: 100 aeamplaces -

ORGANIZAGOES CONTABEIS

CAVALETTI

W conlabenscavaleth corm br

Mairz: Fonedsk (54) 3531-10046 7 Celufar: {54) B416-3156
Filiak: Fanasj (54) 3387-1697 ¢ Celular (54) S656-5803
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Asgim dispfe o arigo;

“Ar. 482 - Constituem justa causa para rescisSo do
contrato de trabalho pelo empregadar:

) ato de improbidade:

] inmnh&nﬁadamrﬂutauumupmnadmm;

) negociacio habitual por conta prapria ou alheia
sem permiss8o do empregador, e quando constituir ato de
concorréneia @ empresa para a qual trabalha o empragado,
ou far prejudicial ao servign;

d) condenacdo criminal do empregada, passada em
Julgado, caso ndo tenha havido suspensso da exnscucdo da

pana;
&) desidia no desempenho das respectivas fungies;
f} embriaguez habitual ou em servico;

gg vluimgﬁut_h&ﬂgmdndﬂlmpm;

h) ato de indiscipling ou de insubordinacao:

I akandono de emprego;

I} ato lesive da honra ou da boa fama praticada no
sBNVico contra qualguer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condiches, salvo em caso de legitima defasa,
prépria ou de oulrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas
fisicas praticadas contra o empregador & superiores
hiamuims- salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
o :

gapralimmnﬂanlad&]ngﬂsdaazm

ragrafe unico. Constitui igualmente justa causa
-para dispensa de empregado a prafica, devidamenie
comprovada em inguérto administrativo, de atos atentatdros
conlra a seguranga nacional.

(Paragrafo dnico acrescentado pele Decreto-lein® 3.
de 27 de janeiro de 1966)."

IMPRECISAO QUANTO A CULPA

Mo caso do empragador nio ir definir de
farma breve e eficaz a culpabilidade pela responsabilidade do
fata ocomdo, no podera de forma desenfreads aplicar as
sangoes de adverténcia, suspensfo ou justa causa a quem
achar necessario, posto que eslarlio sujeitos a serem
processacdos por danos morais pelos envolvidos.

Meste caso, 0 empregador ndo terd outra altemativa
8 N0 Ser permanecer com os empregados ou, ainda,
dispensa-los sem |usta causa se entendar que ndo 4o mais
dignos de sua confianca

ADVERTENCIA E SUSPENSAO

PODER DE DIRECAO DO EMPREGADOR

O empregader detém o poder de direcdo e o poder
disciplinar a fim de organizar suas atividades, como também
de confrolar o trabatho com a finalidade de ajusiar o
empregado a uma sauddvel conviviéncia no emprego, criando
condighbes paraisso,

Uma das formas de ulilizar-se dos poderes citados
acima é a punicio, Desta forma, a punicdo & somente wm
instrumento para manter a ordem e 2 discipling no ambianie

de trabalho

Mossa legislago ndo prevé gualquer procedimento
especifico para afencao de faltas e aplicacdo de panas ao
empregado. Pelo padrdo atual o empragador avalia,
unilateralmente, a conduta do empregade e atribui

enalizacio a0 trabathador, devido ao seu poder dirafiva.
m, ha limie de punigio que deve ser respeitada. com
vistas a evilar a punicho excessiva que pods inclusive gerara
rescisdo indirsta pelo empregado, conforme previsio do
Artigo 483 da CLT,

Assim, o ar @ limitado, visto que a Consolidacio
das Leis do Trabalho {{.‘.LTl‘r protege o empregado das
arbilrariedades gue possam vir a ser cometidas por parie do
empragador, gue deverd observar 3 lagislacio partinente,
aplicando sancies justas, razodvels e proporcionais & falta
cometida empregado,

comporiaments inadequado do empregado
autoriza o empregador, no uso de seu poder disciplinar, a
aplicardhes as penalidades legalmente previstas, com o
objelivo de proporcionar ao trabalhador a oportunidade de
COMIgr seu comportamenio,

MODALIDADES DE PUNICAO

Adverténcia:

8 pena mais leve & consiste em um aviso cujo
objetivo ¢ o de prevenir o empregado sobre a Hicitude de sey
compartamenio no ambiente do trabalho, bem come visa
alertar e repreender, permitinda-lhe a mudanca de
compartamento. A adverténcla podera ser aplicada em faltas
leves, podendo ser verbal ou escrita, a critéric do
empregador, @ ndo resulta perda do direito 3 reiunaracin,

Suspensdo:

E a penalidade mais drastica, e segunda em
proporgao a severidade, pols, implica ao empregado o
afastamento labaral, por um periodo determinado pelo
empregador, resultando na perda da reamuneracio,
tonsequentemente na perda do descansc semanal
remunerado. Sua aplicagio é autorizada para faltas graves.

A suspensio disciplinar, ndo poderd ser superior a
lrinta dias consecutivos, sob pena de resuitar na rescsso
mjusta do contrato de trabalho, conforme previsto no Arlige
474 da CLT, 0 qual mencioma:

"Art. 474 da CLT - A suspenséo do gmpragadc par
mais de 30 (trinta) dias consecutivos Fmporta na rescisio
injusta do contrato de trabalho.”

Ruptura do contrato por justa causa:

E a mais severa das penas aplicadas ao
empregado. A referida modalidade estd enfocads na CLT e
produz a extingdo do contrato diante da atitude faltosa do

.empregado, falla essa que torna insustentivel a

continuidade da relagio de emprego @ acaba por negar ao
empregado algumas verbas rescisdrias previsias em outras
modalidades de rescisdo

LIMITES PARA A
APLICACAO DE PENALIDADES

As punicBes Irabalhistas devem ser compativeis
com a nalureza da falta cometida,

O poder disciplinar e diretiva que o empregador
detém diz respeito a aplicaco de penalidades ao empragado
Que cometeu alguma infraclio com relacdo so desampenho
de suas atribuicoes, ou até mesmo atiludes que nda
condizem com o ambiente de trahalho, seguinde o gue
preconiza o contralo de trabatho, lei, norma coletiva au
regulamento interno da empresa.

As sancbes aplicadas pelo empragador devem
primar pelo bom senso na sua aplicacso, logo as medidas
punitivas niio poderfio ser abusivas, n3o sendo parmitida a
aplicagiio de multas {exceto para jogadores de futebod,
conforme previsdo de lel EEpecFﬁmi. reducio de salddio,
alteracdo para funcdo abaixo da exercida, au degradanta,
tais como humilhagdes perante os demais empregados.

ASumulado TST 77 preva:

"SUMULA DO TST N° 77 PUMICAD: MNula & a
punicio de empregado se nio precedida de mguénio ou
sindicAncia internos a que se abn & BMprasa por norma
regulamentar. (RAB9/1978, DJ 26.09.1978)"

A aplicacio de penalidade deve ser feita de forma
gradual, ou seja, para fallas leves, devem ser aplicadas
punigtes leves, faltas de gravidade média ansajam punighes
Um pouco mass drasticas, e, finalmenls, para as faltas graves,
83 punicBes mals severas, dentro da razoabilidade nas
relaces trabalhistas.

RECUSA DO EMPREGADO

Havendo recusa do empregado am dar chincia da
adverléncia ou da suspenséo disciplinar, o empregador
poderd, na presenca de pelo menos duas testemunhas,
pmdwammmumpregadnmmﬂrdamnumimgéu

Exemplo:

Em virtude da recusa do empregado em dar ciéneia
do recebimento desta advertancia ou suspensdo disciplinar,
seu conteldo foi lkdo por mim (nome do empregador ou
responsavel legal). na presenga de duas testemunhas,
canforme abaixo assinadas, nesta data.
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BRIGAS ENTRE EMPREGADOS

Ofensas Verbais e Fisicas, Danos & Empresa,
Penalidades.

Diversos sdo os gqueslionamentos quante ao
tratamenio & ser aplicado quando da ocorréncia de briga
entre empregados.

Todas 83 empresas, mesmo aquelas mats eficienies,
esto sujeitas a sorem paleo de desentendimentos entre seus
pmpregados. A ocormdncia de briga entre 0% empregados
podera repercubir de forma negativa tanto na careira dos
envolvidos, quanto, inclusive, na produtividade da empresa,
posts que, na malora das vezes, 03 Incidentes envobvem toda
LITTIE sy

Diante disso, passaremos a analise das siuacgies,
bem como quanto s providéncias e efeitos no contrato de

trabalha,
PROVOCAGAO INJUSTA

DE UMA DAS PARTES

Muitas das ocorréncias de brigas e discussdes antre
empregados iniciam-sg 8 ir da reagao de um dos
EMpregados 3 UmsE proy ;

Ajronla, a falta de o polidez desencadeada
por um empregado da empresa poderd causar a voniade da
pessoa atingida de revidar o0 mesmo comportamenta. Aksm
disio, a provocacao poderd, ainda, ser iente de

intermas ou quakguer molko Inlimo, exiemnos &
profissdo. Em contrapartida, o ofendido revidard para
defender sua integridade fisica'e moral.

Para tanto, o devera analisar com
profundeza as siluaches ca da briga para aplicar as
penalidades cabiveis. Cumpra ressaltar, que o em :
levando em consideragio gue sa frata de provocagdo injusta
por parte de um empregado, somente a ele devera aplicar a
penalidade.

Entretanic, am 5o tratando de provocacio injusia,
bem como sendo deleclada reacio desproporcional ao fato
1'.=||:||rua|11'dm:|il u.nﬂ ﬂdmmﬁrmmaasmw
&) & LT Ol OLIro.,

Pann'q:rm!anta gue o empregadorn, ao analisar a siluac3o
de falo, realize com bom senso e imparcialmente, posio a ndo
tolerar quakquer forma de preconceiio (racial, homofdbico,
religloso, elc. ), falta de respelio, grosserias, enire outnos.

Também ndo seria correta a atitude de um
empregado que se ache no direito de julgar aspectos
pessoais da vids do outro] ou, afribua a si mesmo um
equivocado “senso de justica”, a fim de "sentenciar” para o
restanta do grupo o que enlende ser cerla ou errado, bom ou
ruim, moral ou imoral, et

E importante ressaltar que & do empregador a
obrgalonadade de observagio quanto ao comportamento de
sgus empregados, devendo analisar, inclusive, a
personalidade de cada empregado, o gue auxiliard no
mamenio da punicio cabivel.

OFENSAS VERBAIS E FISICAS

Az desavencas anlre empregados de uma empresa
poderfio zer verificadas tanto na forma verbal {?ilwmlua.
BITTE

pladas, preconceito, elc.) quanio na (lesdo
corporal).
Meamo guando a ocorméncia do fato for de forma

varbal, o empregador estara possibilitado de aplicar sanghes,
posto que & responsavel pala boa comvivincia enire seus
funcionanos, bem como pefa responsabilidade de manter o
ambiente de frabalho pacifica,

Para tanto, conforme f abordade anteriormente,
necessano se faz a analise do falo de forma sequencial para,
na fim, optar pela punigio de fodos ou somente uma das
pares envolvidas,

Ja, quando a ofensa ocorrer de forma Msica, com
{esdo corporal, mesmo gue leve, o ofendido devera procedar
com o B.O, (Bolellm de Coorréncia), bem como realizar
axame de lesdes mrpmalsrgor molivo de cautela,

Tal atitude reforcard & aplicacio da punicio a quem

efativarnente meracer, tendo am vista gue estard abarcada
par provas documentals da circunstincia dos fatos (ofensas
fisicas com lesbes corporais .

Cumpre ressaltar, gue a instauracio de B.O. deverd
ser realizada diretaments pela parte ofendida. Entretanto, o
empregador devera auxillar na feitura desse, visto que sera
documento indispensével para comprovacdo da punigio

aplicada.

For fim, mesmo que se iratar de ofensa moral, o
ampregador poderd auxillar a parte ofendida a Eﬂ:u:umr a8
auloridades criminais, para realizagdo de B.O., para
caracterzacio de orime contra a honfa, como injiria, cakinia
oudifamacis.

CONFRONTO FORA DO

ESTABELECIMENTO DA EMPRESA

Diversas dividas ocommem quanto 8 possibiidade de
punicis quando a ocorménoia de briga entre empregados se
der fora do Ambilo da empresa.

Mas Imediagdes do Estabelecimento da Empresa

Adoulrina pradominante entende que o empregador
somente podera aplicar sangbes disciplinares quando o local
da briga for estritaments dentro-do estabelecimeants, ou seja,
‘du?urtﬁupaml:lanhn'. Caso o evanto ocorra "o porSo pars
fora”, o empregador ndo poderd punir, de qualguer forma,
guaiquerum doz padicipantes, ndo devendo, sequer, analisar
s fatos

EmQutro Local Qualquer

0 mesmo tratamenio deve ser apicado quando a
briga ertre QCOmer em qualguer outr local fora
da empresa. O emprégador ndo ré intervir, bem como
mﬂmrunﬂnmlhat. uma vez gue o distanciamenio que
sapara o falo do A0 parmiting, mesmo- que o motho
decormesss de assuntos prohissionais.

Fora do Horario de Trabalho

. Hordrio de frabalho deverd ser enlendido pela
jomada de trabalho previameante estipulada entre empregado
& empregador, constante do contrato de frabalho & CTPS,
bem como agquele prestado de forma exbaordinaria, de
acordo com o disposto nos Artigos 58 e 58da CLT.

Cuando o fato ocomer dentro da jomada de trabalhao
doz empregados, o empregedor estard [vre para aplicagio
da punicio devida, devendo sempre preceder da analise dos
fatos. mesmo ratamento deverd ser aplicado pelo
ampragador quands, mesmo que fora da jormada de rabalho,
a -briga entre os empregados ocorra denliro do
estabalecimento da emprasa.

O empragador somente ndo poderd aplicar punigio
80 ofensor quando a briga ocormer fora da jornada de
trabalho, bem como fora das dependéncias da empresa,

mqumwdmj& néo mals estdo sob a influéncia
do poder disciplinar doempregador,

PUNICAO QUANTO AOS DANOS A

IMAGEM DA EMPRESA
Conforme & abordado anteriormente, guando a
briga enire empregados ocormer fora do estabelecimanto da
empresa o ampregador ndo poderd proceder a aplicacio de
punipdes disciplinares aos empregados. sob a alegacao de

prejuizo 8 sua imagem. Masmo que os empragados estejam
uﬂﬂmiznﬁm, bem como em posse de crachas, sendo
possivel a identificagio da empresa, o empregador ndo
poderd punir,

For mais gue o empregador sinla-se prejudicado
quantc a sua credibilidade para com seus clientes, ndo ha
qualquer previsdo na legislagdo da possibilidade de
aplicacio de adveriéncias, suspenstes, nem fampouco
rescisao por jusia causa.

PEMALIDADES

Conforme consta do Artigo 482, °°, da CLT, o
empregador poderdaplicar as sancies de adveriéncia,
sUSpENSE0 DU rescis0 por jusia causa guando da ocorréncia

de briga enire empragados.



