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SALARIO-MATERNIDADE DA
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

PREVIDENCIA SOCIAL LICENCA-MATERNIDADE

CATEGORIA SALARIO DE BENEFICIO

Ultima remuneragéo ou
meédia dos dltimos seis
meses para salario variavel

Empregada
Trabalhadora Avulsa

Ultimo salario de

Empregada Domestica contribuicao, limitado ao teto,
ou seja, R$ 4.663,75

Media dos 12 ultimos salarios de
contribuicao, apurados num periodo
nao superior a 15 meses,
limitado ao teto de R$ 4.663,75

Contribuinte Individual,
Contribuinte Facultativo e
Desempregada em periodo de Graca

FISCALIZAGAO DO REGISTRO  “L0UH AMPLIACAO DO PRAZO CPRB - INDUSTRIALIZACAO

DE EMPREGADOS : PARA s_uuclmq:ﬁﬁ DA POR ENCOMENDA
PROCEDIMENTOS DA INSPECAD  PREVID ISENGAO DE IPI PARA NE-| )
DO TRABALHO COM VISTAS A ' VEICULO DE TAXISTAS E DE

REDUGAO DA INFORMALIDADE ~ SALARID Wi PESSOAS COM DEFICIENCIA DISPOSITIVOS MOVEIS
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FISCALIZAGAO DO REGISTRO DE
EMPREGADOS - PROCEDIMENTOS
DA INSPEGAO DO TRABALHO
COM VISTAS A REDUGAO DA

INFORMALIDADE

Foi publicada no DOU de 24/04/2015 a Instrugdo
Normativa SIT n® 119, de 23/04/2015, da Secretaria de
Inspegdo do Trabalho, do Ministéric do Trabalho e
Emprego, alterando a Instrugdo Normativa MTE/SIT n®
107/2014, que dispbe dos procedimentos da Inspegio do
Trabalho na fiscalizagio do registro de empregados.

O objetivc da mudan¢a no procedimento da
fiscalizag@o & evitar fraudes quanto ao sistema do seguro-
desemprego e punir de forma mais répida o empregador
gue admite empregado sem registro,

Com as alteragbes, o Auditor Fiscal do Trabalho
(AFT), na fiscalizagdo do atributo Registro de
Empregados, deve:

| - lavrar auto de infrag8o capitulado no art, 41,
caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
quando constatar a admiss8o de empregado sem o
respectivo registro;

Il - notificar o empregador para comprovar a
formalizagao dos vinculos de emprego sem registros
constatados, informando-o de que o descumprimanto
constituira Iinfracio ao art, 24 da Lei n® 7.998/1990,
combinade com o art. 8° inciso ll, da Portaria MTE n®
1.129/2014, e o sujeitarad a autuagho, a reiterada acdo
fiscal, sem prejuizo da adogéo de outras medidas legais
cabiveis:

Il - lavrar auto de infragdo capitulado no art, 24
da Lei n® 7.998/1990, combinado com o art. 6%, inciso I, da
FPortaria MTE n® 1.129/2014, quando constatar o
descumprimento da notificagio a que se refere o disposto
anteriormente.

Caso o empregador se recuse a receber a
notificag8o, o AFT devera entrega-la & unidade local de
multas e recursos, que a enviara, por via poslal, com aviso
de recebimento,

A comprovagéio da formalizagéo dos vinculos de
emprego irregulares devera, a critério do AFT, ser feita por
meio de consulta eletronica ou de forma presencial e sera
consignada, no auto de infragdo, quando da sua
confirmagéo.

Os processos de autos de infragéo objeto deste
comentario, terdo prioridade de tramitagdo em todas as
instancias administrativas e, para tanto, serdo
identificados por meio de capas diferenciadas efou de
sinalizagao especifica.

A Instrugdo Normativa SIT n® 119/2015 sob
comento, altera o formulario "MNotificagdo para
Comprovacgéo de Registro de Empregado (NCRE)", de que
trata o anexo da Instrugdo MNormativa MTE/SIT n°
107/2014.

Meste formulario passara a constar gque o
empregador que omitir, de forma reiterada, em folha de
pagamento ou em documento de informagdes previsto
pela legislagdo previdenciaria, trabalhista ou tributaria, o

segurado empregado, trabalhador avulso ou contribuinte
individual que |he preste servigo, estara sujeita a
exclusdo de oficio do Simples Nacional (Art. 29, inciso
Xll, da Lei Complementar n® 123/2006).

SEGURADOS PODEM SE FILIAR
A PREVIDENCIA SOCIAL PAGANDO

5% DO SALARIO MINIMO

A inscricBo na Previdéncia Social permite ao
trabalhador e a sua familia 0 acesso a varios beneficios.

Os empreendedores individuais e as donas de
casa de baixa renda podem se filiar & Previdéncia Social
pagando por més uma aliquota reduzida de 5% do salario
minimo, o que Eorresponde ao valor de RS 39,40,

A dona de casa que ndo possul renda e realiza o
trabalho na propria residéncia pode se inscrever na
Previdéncia Social como segurado facultativo de baixa
renda. Para isso, a familia da segurada ndo pode ter uma
renda superior a dois salarios minimos, o que corresponde,
atualmente, a R§ 1.576,00, além disso, a dona de casa
precisa estar inscrita no CadUnico, o cadastro para
programas sociais do Governo Federal. A modalidade de
inscricdo também permite acs homens que preencham os
mesmos requisitos se inscrever na Previdéncia como
facultativo de baixa renda.

Apos realizar a sua inscrig8o, o segurado
facultativo de baixa renda deve fazer o recolhimento da
sua contribuicdo até o dia 15 de cada més, exceto quando
a data cai em finais de semana ou feriado, sendo
transferida para o dia 0til seguinte. A Guia para o cidadao
realizar o pagamento da contribuigio para o INSS pode ser
adquirida em livrarias e papelarias, ou também pode ser
emitida pela internet, no site www.previdencia.gov.br.

De acordo com dados da Secretaria de Foliticas
da Previdéncia Social, até margo, o total acumulado de
segurados facultativos de baixa renda inscritos na
Previdéncia Social era de 405.081. O maior nimero de
cadastros encontra-se na regido Sudeste com 162.268
inscrigies e o menor ndmero de inscrighes esta na regido
MNorte com 8.700 adesbes.

O empreendedor individual & outra categoria de
segurado que possui aliquota reduzida de contribuigdo. E
considerado empreendedor individual o trabalhador por
conta propria que possui faturamento bruto, por ano, de até
RS 60 mil. Esses trabalhadores recolhem, mensalmente,
R$ 39,40 para a Previdéncia Social mais R$ 5,00 para
agueles que atuam como prestadores de servigo, ou RS
1,00 para os que atuam no comércic e indistria. O
recolhimento da contribuigio deve ser realizado até o dia
20 de cada més, exceto quando a data cai em sabados,
domingos e feriados. Nestes casos, a contribuicio é
transferida para o proximo dia util.

BENEFICIOS

Tanto a dona de casa de baixa renda quanto o
empreendedor individual tem direito aos seguintes
beneficios da Previdéncia Social:

- aposentadoria poridade;

- aposentadoria por invalidez;

- auxilio-doenca;

- salario-maternidade:

- pensao por morte; e

- auxilio-reclusao.
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CREDITOS DO PIS E COFINS:
AQUISICAO DE VEICULOS

DEPRECIAGAO

Base: Ato Declaratorio Interpretativo 4/2015.

A opgdo de apurar créditos do PIS e da COFINS &
taxa de 1/48 (um guarenta e oito avos) sobre o valor de
aquisicdo, nos termos do § 14, do art. 3° da Lei 10.833/2003,
cleart. 15, 11, da Lei 10.833/2003, refere-se tdo somente as
maguinas e aos equipamentos incorporados ao ativo
imobilizado e utilizados para locagdo a terceiros, para
producdo de bens destinados a venda ou para prestagao
de servicos, ndo alcangando os velculos automolores, por
falta de previsao legal.

Em relacdo aos veiculos automotores incorporados
ac ativo imobilizado da pessoa juridica e utilizados para
locacdo a terceiros, para producdo de bens destinados a
venda ou para prestacdo de servigos, admite-se a
apuragao de créditos do PIS e da COFINS tdo somenie
com base no encargo mensal de depreciagdo, nos termos
art. 3°, VI, c/c § 1°, 1, da Lei 10.833/2003.

AMPLIACAO DO PRAZO PARA
SOLICITAGAO DA ISENGAO DE IPI
PARA VEICULO DE TAXISTAS E DE

PESSOAS COM DEFICIENCIA

Os taxistas e as pessoas com deficiéncia terdc mais
prazo para pedir a isencdo de impostos na compra de
veiculos. A Receita Federal ampliou, de 180 para 270 dias, a
validade da autorizagdo de aguisigdo de veiculo sem o
Imposto sobre Produtos Industrializados (1P1).

Aextensao do prazo consta na Instrugao Normativa
RFB n® 1561, de 22/12/2008, publicada no DOU de
23/04/2015, que altera a Instrugdo Normativa RFB n®
987/2009, que disciplina a aguisigdo, com isengdoc do
Imposto sobre Produtos Industrializados, de veiculo
destinado ao transporte autdnomo de passageiros (taxi) e
a Instrugo Normativa RFB n° 988, de 22 de dezembro de
2009, que disciplina a aquisicao de automoveis com
isengdo do Imposto sobre Produtos Industrializados, por
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, visual, mental
severa ou profunda, ou autistas.

A ampliag8o ocorreu para dar mais tranquilidade
aos taxistas e as pessoas com deficiéncia. Depois de
conseguir a isengdo do IPl, esses contribuintes tinham
dificuldade de pedir aos governos estaduais a isencéo do
Imposto sobre a Circulagdo de Mercadorias e Servigos
(ICMS) sobre a compra de veiculos.

A autorizagio para isentar o IPl & necessaria para
requerer junto aos estados a isengdo do ICMS. Como o
tramite dos pedidos junto as unidades da Federagao em
muitas vezes ultrapassava 180 dias, o documento de
isencéo do |Pl acabava perdendo a validade.

Para evitar o transtorno, que obrigava o contribuinte
a reiniciar o processo na Receita Federal, o Fisco decidiu
aumentar em 90 dias a validade da isencdo do IP| nesses

CAs05.
PIS/PASEP E COFINS EM
ALUGUEIS DE PREDIOS,

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
Foi publicada no DOU de 23/04/2015 a Solugdo de
Consulta COSIT n® 95, de 07 de abril de 2015, que trata
sobre a possibilidade de aproveitamento de crédites de
PIS/PASEP e da COFINS, no regime de apuracdo nao

cumulativo, calculado sobre as despesas relativas a
alugueis de prédios, maguinas e equipamentos utilizados,
direta ouindiretamente, nas atividades empresariais.

Conforme mencionado na referida Solugao de
Consulta COSIT n° 85/2015, a legislacao relativa a apuragao
nao cumulativa do PIS/PASEP e da COFINS impds apenas
duas restrigbes & possibilidade de aproveitamento de
creditos relativos as despesas de aluguéis de prédios,
maguinas e equipamentos:

a) que os aluguéis sejam contratados com pessoas
juridicas; e

bjgue sejam utilizados nas atividades
empresariais.

Assim, ndo ha restrico no sentido de gque os bens
alugados sejam utilizados diretamente nas atividades da
empresa, mas que haja relacdo ao menos indireta com
essas atividades, a exemplo dos aluguéis de predios,
magquinas e equipamentos do setor administrativo da
empresa.

Confira abaixo a sintese da Solugdo de Consulta
COSITn®95/2015!

"SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 95, DE
07/04/2015 (DOU DE 23/04/2015)

ASSUNTO: CONTRIBUICAO PARA O
FINANCIAMENTO DASEGURIDADE SOCIAL- COFINS.

EMENTA: ALUGUEIS. PREDIOS. MAQUINAS.
EQUIPAMENTOS.

As despesas de alugueis de predios, maquinas e
equipameantas utilizados, direta ou indiretamente, nas
atividades empresariais geram crédito no regime de
apuracio ndo cumulativa da Cofins.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n® 10.833, de 2003,
art. 3% IV.

ASSUNTO: CONTRIBUICAQ PARA D PIS/PASEP.

EMENTA: ALUGUEIS. PREDIOS. MAQUINAS.
EQUIFAMENTOS.

As despesas de aluguéis de predios, maguinas e
equipamentos utilizados, direta ou indiretamente, nas
atividades empresariais geram credilo no regime de
apuragdo ndo cumulativa das Contribuigbes para o
PIS/Pasep.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n® 10.637, de 2002,
art. 3°, IV.

CADASTRO/SOCIETARIO [

Codastra

CPRB - INDUSTRIALIZAGCAO
POR ENCOMENDA

Para fazer jus ao recolhimento da CPRE
(Contribuicio Previdenciéria sobre a Receita Bruta), ainda
gue se trate de industrializagio por encomenda, e
necessario que a empresa efetivamente participe da
fabricacao de produto.

Na hipdtese da fabricagio ter sido realizada
integralmente por outra empresa, a encomendante
continuara a recolher a contribuicio previdenciaria nos
termos do art. 22 da Lein® 8.212, de 14 de julho de 1991, ou
seja, aos encargos normais sobre a folha (20% INSS).

Se a industrializac8o foi efetuada sob encomenda
de terceiros, mediante a remessa de matérias-primas,
produtos intermediarios e materiais de embalagem, o
executor da encomenda devera recolher a CPRB desde que
a operagao resulte nos produtos discriminados no Anexo | da
Lein®12.546, de 2011.

Bases: Lei n® 12.546, de 2011, art. 8% Medida
Provisoria n® 563, de 2012, art. 43, Solugdo de Consulta
DisittSRRF 9.013/2014 e Solugio de Consulta Disit/SRRF
9.025/2014.
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TABELA DE ALIGUOTA DE INSS TRABALHADOR ASSALARIADO |  ALlauoTA |

Al 1.389,12 D&%
De 1.399,13 A 233188 e
De 2,531,809 Abb 4 683,75 (Teto méximao, contnbuizio de RS 513.071) 1%
CARNE-LEAO 2015
APROVADO APLICATIVO PARA - Aonmmi ———
A part g8 RE 1.222.7H abd unaunﬂdaraﬁ‘lﬂﬂ,ﬂmwaﬂ
DISPOSITIVOS MOVEIS REZOASS | Pwpicwenpor O (SON] 0 S e 8
Foi FPBL.Iincada no DOU de 06/05/15 a Instrugdo Acima REZM0015 " Dislor cs parcelasack da RS 135491 imerisveiments.
Normativa RFB n® 1563, de 05/05/2015, a qual aprova, para o
ano-calendario 2015, o aplicativo para dispositivos méveis — ICZECTTETETTNCT) N T
destinado as pessoas fisicas sujeitas ao recolhimento mensal Al 1,903,989 1santo tsento
obrigatdrio do Imposto sobre a Renda, o Carné-Ledo. Da 1.903.99 48 2.826,65 - 7.5% RS 142,80
0O aplicativo podera ser utilizado pela pessoa fisica, D= 2 626,68 até 3.751,05 15 % RS 354,80
residente no Brasil, que tenha recebido rendimentos de outra D 3.751.06 a1 4 65488 STERG RS 636,13
pessoa fisica ou de fonte gum.lada no exterior. Ndo podera ser Acmade 466488 | et RS 669,36
usado, contudo, por contribuintes que: ' - ————— ) - R$ 160,50
ik NI BN R VR SO
Il - se submetam ao preenchimento do Plano de Limie Faixa Valor
Contas. : Al RS 725,02 RS 37,18
Os dados informados e apurados no aplicativo para Supsrior & Rt 725,02 @ igual ou inforior a RS 1.089.72 R$ 2620
dispositivo movel poderdo ser transferidos para a Declaracao
de Ajuste Anual do exercicio 2016, referente ac anc-calendario FACLILTATIVE SALARID BASE CONTRIBLIGAD
2015. WALCR MIMIMO par contribuiciio RE 7EE.O0 20% RS 15760
A diﬁmnibi“m‘}ﬁﬂ l:il'.‘: ﬂp!iﬂam. qu.e é.- de uso WAL DR MINIMG por idade RS THAOD 11% RS BESS
opcional, ccorrera através das lojas virtuais de aplicativos: AL OB A RE4BEITS 0% RS 93275
| - GD@'E play, para diEDOS.IWﬂGr que utilizem o RILIFTA & MUDARAS DI ATONDG GoM & LEGELALAD WEENTE

AGENDA DE OBRIGAGCOES

Obrigagoes da Empresa
SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)
FGTS
CAGED
iPl - Competéncla 06/2015 - 2402.20.00
SPED (EFD-Contribuigbes) - Fato Gerador 052015
GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 06/2015
IRRF (Empregados) - Fato Gerador 06/2015
GPS (Empresa) - Comp. 06/2015
CONTRIBUICAD PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
SIMPLES MACIONAL

DCTF - Competéncia 05/2015

sistmnaoi}eracmrmm.ndrdd;a
- App Store, para dispositivos que utilizem o
sistema operacional i0S,

Vale ressaltar que, assim como no programa para
computador, devera ser observada a exigéncia de identificar
os titulares de pagamentos dos servigos prestados atraves do
numero de inscrigio no CPF, conforme Instrugdo Normativa
RFE n” 1531/2014. Conforme anexo Gnico desta Instrugao
Mormativa, ficam obrigados a informar o CPF dos titulares de
H&m&rﬂm:,

Codigo| Ocupagao Principal do Contribuinte
225 | Medico
2726 | Odontdlogo

229 | Fonoauditlogo, fisiolerapeuta e terapeuta ocupacional

241 | Advogado ::lsthﬂemal]
255 | Psicologo e psicanalista COFINS

IRPJ - Lucra Real / Lucro Presumido
CSLL - Lucra Real [ Lucro Presumido
CONTRIBUIGAD SINDICAL EMPREGADOS

e = B

ICMS (Emprosas Mormais)
{De aceedo com o vencimenio estabslecido pala Legisiagio Estadual).
% IS5 (Vencimento de acorda cam Lei Municipal).
m Alé 180.000,00 400 450 600 450 16,83 HONORARIOS CONTAREIS
MPress’ 18000001 236000000 547 597 4821 654 s 17,72 {Vancimanio de acordo cam o contrabo viganba)
SIBD.DM.I.H :EMJ.DDD.N 5.54 ?.3‘1 1':':25 ?,TIJ 'E % 1:3&3 AUERDE DE DEFniAGOES BLUEITA A WIDANDAS DE ADDRDD COM A& LEGIELACRD VIGENTE
540.000.01 a 720,000,00 T.54 804 1nx B.40 §_'ﬂ 18,77 Exp ediente:
T20.000,04 a 900.000,00 160 810 1140 ag9r F 18,04
0.900.000.01 2 1.080,000,00 828 @878 1242 878 !"% 19,94 Este informative & uma publicagdo mensal de: ORGANIZACOES CONTABEIS
1.080.000.01 2 126000000 836 846 1254 10286 gg 20,34 CAVALETTI SiC LTDA, CRCRS 007T256/0 - PAULD LUIZ CAVALETTI, CRC/RS
126000001 2 1.440,000,00 845 895 1268 1006 o' 2066 062450404, Editoragho, Diregio Técnica e Impressao: Business Editora e Publicagao
1,440,000 a1 62000000 903 953 1355 151 o E aar de informativos Lida. (47) 3371-0619. Este material possui Direitos Resarvados. E
152000001 a 160000000 92 982 1388 1200 §§ 21,38 proibida a reproducdo deste material Tiragermn: 100 exemplares - Cod. 03225
1.800.000.01 2 1.980.000.00 995 1045 1493 1280 ‘E_E 21,86
1.980.000,01 2 2.160,000,00 10,04 10,54 1506 1325 @JF A&7
2160000013 234000000 1013 1063 1520 1370 S4B 206 ORGANIZACOES CONTABEIS
234000001 2 2520.000,000 1023 1073 1535 1415 '5 2 2214
2500000012270000000 1032 1082 1548 480 B2 22 c Av ALETTI
2.700.000.01 2 2 B80.000,00 11,23 1173 1685 1505 '{: 22
~ 2880.0000123060.00000 1132 1182 1698 1550 g PrkH www.contabeiscavaletti.com.br
= mm: agﬁﬁg ::;f :;: :;; :::: % ﬁ: Matriz: Fone(s): (54) 3531-1026 / Celular: (54) B416-3156
B ocsinivis sty 181 oA STAY 688 — Filial: Fone(s): (54) 3397-1697 / Celular: (54) 9658-5803
" Ref.: LC n® 123/2006, alterada pela LC n® 138/2011 & alterada pela LC n® 147/2074.
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SALARIO-MATERNIDADE DA CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

TIPOS DE CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

A nomenclatura contribuinte individual deu-se com a
Lel n® 9.876/99, os quais s80 considerados os segurados
empresarios, autdnomos e equiparados.

Nos termos do artigo 12, inciso V, da Lei n® 8.212/91
e artigo 9° do Decreto n® 3.048/98, estabelecem quais s0 0s
contribuintes individuais, quais sejam:

* a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora
atividade agropecuaria, a qualguer titulo, em carater
permanente ou temporéario, em area, continua ou
descontinua, superior a quatro madulos fiscais, ou, quando
em area igual ou inferior a quatro modulos fiscais ou atividade
pesqueira ou extrativista, com auxilio de empregados ou por
intermédio de prepostos; ou ainda gquando excluido da
condigio de segurado especial;

* a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora
atividade de extragdo mineral - garimpo, em carater
permanente ou temporario, diretamente ou por intermedio de
prepostos, com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a
qualquertitulo, ainda que de forma n&o continua;

» o ministro de confisséo religiosa e o membro de
instituto de vida consagrada, de congregacéo ou de ordem
religiosa;

« o brasileiro civil que trabalha no exterior para
organismo oficial internacional do qual o Brasil ¢ membro
efetivo, ainda que |4 domiciliado e contratado, salvo quando
coberto por regime proprio de previdéncia social;

+ atitular de firma individual urbana ou rural;

« o diretor ndo empregado e o membro de conselho
de administragio na sociedade anfinima;

= todos os socios, nas sociedades em nome coletivo
e de capital e industria;

« o socio gerente e o socio cotista que recebam
remuneragdo decorrente de seu trabalho e o administrador
néo empregade na sociedade por cotas de responsabilidade
limitada, urbana ou rural;

+ 0 associado eleitc para cargo de diregdo em
cooperativa, associagdo ou entidade de qualquer natureza
ou finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito
para exercer atividade de dire¢ao condominial, desde gue
recebam remuneracgao;

« guem presta servigo de natureza urbana ou rural,
em carater eventual, a uma ou mais empresas, sem relagao
deemprego;

- a pessca fisica gque exerce, por conta propria,
atividade econfmica de natureza urbana, com fins lucrativos
ou nao;

+ 0 aposentado de qualquer regime previdenciario
nomeade magistrado classista temporario da Justica do
Trabalho, ou nomeado magistrado da Justiga Eleitoral;

* 0 cooperado de cooperativa de produgdo que,
nesta condigBo, presta servigo & sociedade cooperativa
mediante remuneragao ajustada ao trabalho executado,

+ o segurado recolhido & pris&o sob regime fechado
ou semiaberto, gue, nesta condigao, preste servigo, dentroou
fora da unidade penal, 2 uma ou mais empresas, com ou Sem
intermediagio da organizagio carceraria ou entidade afim,
ou gue exerce atividade artesanal por conta propria;

« o MEI (Micro Empreendador Individual) que opte
pelo recolhimento dos impostos e contribuigbes abrangidos
pelo Simples Nacional em valores fixos mensais.

Ainda, o artigo 12, §12° da Lei 8.212/91, estabelece
gque & considerado contribuinte individual o cdnjuge ou
companheiro que participe do labor rural devidamente
explorada por este.

Ademais, o bolsista da Fundagio Habitacional do
Exército, nos termos da Lei n® 6.855/80 e, o arbitro de
competigbes esportivas, nos termos da Lei n®9.615/98.

CARENCIA

Para as seguradas empregadas, trabalhadoras
avulsas e as empregadas domésticas, ndo ha necessidade
de caréncia para concessdo do beneficio, nos termos do
artigo 148, incisoll, daIN INSS/PRESS n® 077/2015.

No entanto, o artigo 148, inciso |, da IN INSS/PRESS
n® O077/2015, estabelece que a caréncia do salario-
maternidade para a segurada contribuinte individual é de dez
contribuigbes mensais, mesmo gue os recolhimentos tenham
advindos de categorias diferenciadas, mas ndo pode perdera
qualidade de rada.

Em regra, a contribuigdo para o INSS é feita
diretamente pela segurada contribuinte individual, através do
pagamento em GPS.

VALOR DO BENEFICIO

O salario-maternidade devido & contribuinte
individual sera pago diretamente pela Previdéncia Social, e
nos termos do artigo 206, inciso IV, da IN INSS/PRESS n®°
077/2015, e consistira em 1/12 da soma dos 12 Ultimos
salarios-de-contribuigdo, apurados em periodo ndo superior
a 15 meses.,

Se houver atividade concomitante de contribuinte
individual e empregada, por exemplo, nos termos do artigo
207 da IN INSS/PRESS n® 077/2015, fara jus ao salario
maternidade relativo a cada vinculo empregaticio.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
PARA CONCESSAO DO BENEFICIO

- Os documentos necessarios para a solicitagdo do
salario-maternidade, s8o os seguintes:

- Nomero de inscrigdo do contribuinte
individual/facultativo;

- Atestado Médico original ou original e copia da
Certidao de Nascimento da crianga;

- Documento de ldentificagdo da requerente
(Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, entre outros);

- Copia e original da Certiddo de Casamento, se for
o caso, quando houver divergéncia no nome da requerente;

- Cadastro de Pessoa Fisica- CPF

INSS

Recolhimento Previdenciario - Més de
Afastamento e Retorno.

O artige 343 da IN INSS/PRESS n° 077/2015,
estabelece gue o salaro-matemnidade é devido durante 120
dias, com inicio até 28 dias anteriores ao parto, exceto para
as seguradas em periodo de manutengdo da qualidade de
sequrado, para as quais o beneficio sera devido a partir do
nascimento da crianga.

MNos termos do artigo 358 da IN INSS/PRESS n®
07712015, a contribuicao devida pela contribuinte individual e
facultativa, relativa & fragio de més, por motivo de inicio ou de
términe do salaric-maternidade, devera ser efetuada pela
segurada em valor mensal integral e a contribui¢o devida no
curso do beneficio sera descontada pelo INSS do valor do
beneficio.

Recclhimento Previdenciario - Durante a
Percepcgio do Salario-Maternidade.

O artigo 355 da IN INSS/PRESS n° 077/2015,
estabelece que durante o periodo de percepgao do salario-
maternidade, sera devida a contribuigio previdenciaria na
forma estabelecida nos artigos 198 e 199 do RPS - Decreto
n®3.048/99.
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Serfo descontadas durante a percepgao do salario-
maternidade as seguintes aliquotas de contribuicio sobre o
valor do beneficio da segurada contribuinte individual, 20%
ou, se optante pela exclusdo do direito 4 aposentadoria por
tempo de contribuigdo, 11% ou 5%, nos termos do artigo 355,
paragrafo unico, da IN INSS/PRESS n° 077/2015.

FGTS

Nos termos do artigo 16 da Lei n® B.036/90,
estabelece que as empresas sujeitas ao regime da legislagdo
trabalhista poderdo equiparar seus diretores nao
empregados aos demais trabalhadores sujeitos ao regime do
FGTS.

Sendo assim, se a socia da empresa optar pelo
recolhimento do FGTS, faz-se necessario a continuidade do
recolhimente deo FGTS enquanto estiver afastada pela
licenca-matemidade.

SEFIP/GFIP

O Manual da SEFIP/GFIF, dispde que ocorrendo o
afastamento da contribuinte individual decorrente a licenca-
maternidade, devera proceder a informagdo no codigo de
movimentagio Q1 - Afastamento temporario por motivo de
licenga-maternidade (120 dias).

CESSACAO DO BENEFICIO

O salario-maternidade cessara apos o periodo de
120 dias ou pelo falecimentoda segurada.

Ha que se mencionar gue a partir de 23/01/2014,
data doinicio da vigéncia do artigo 71-Bda Lein®8.213/1881,
no caso de falecimento da segurada ou segurado que fazia
jus ao beneficio do salaric-maternidade, nos casos de parto,
adocio ou guarda para fins de adogdo, serd devido o
pagamento do respectivo beneficio ao cdnjuge ou
companheiro sobrevivente, desde que possua qualidade de
segurado e caréncia, se for o caso, na data do fato gerador do
beneficio originario, isto nos termos do artigo 342 da IN
INSS/PRESS n°077/2015.

LICENCA-MATERNIDADE

Trata-se de licenga-matemnidade o periodo de 120
dias e, em alguns casos um periodo ainda maior estabelecido
em acordo ou convengao coletiva de trabalho da respectiva
categoria no qual a gestante fica impedida de prestar servigo
& empresa, sem prejuizo do salario e do emprego.

Tal dispensa a titulo de licenga-maternidade tem
previséo no artigo 7°, inciso XVIII da Constituicio Federal de
1988, e no artigo 392 da CLT, os quais dispde que a licenga &
gestante ndo tera prejuizo do emprego e do salario, com a
duragdo de cento e vinte dias.

GARANTIA DE EMPREGO

Cabe, inicialmente, observar que entre a licenca-
maternidade e a estabilidade proviséria da gestante, ou
garantia de emprego, existe uma diferenca.

Quando se fala em estabilidade provisoria de
emprego da gestante nada mais € do que o periodo entre a
confirmagao da gravidez até 05 meses apds o parto (salvo
periodo maior estabelecido em acordo ou convengéo coletiva
de trabalho da respectiva categoria). Periodo esse em que a
gestante ndo pode ser dispensada sem justa causa, ou seja,
este periodo que inicia com a confirmacgao da gravidez ate 05
meses apos o parto & o tempo em gue a gestante mantém seu
vinculo de emprego com a empresa, sem que possa sofrer
dispensaimotivadamente.

BENEFICIARIOS DA

LICENCA-MATERNIDADE

Nos termos da legislagio, temos gue a licenga-
maternidade é destinada a:

1. Empregada urbana ou rural, artigo 3° da CLT e Lei
n®5.889/72;

. Empregada que trabalha em domicilio, artigo 3°
daCLT;
. Empregada doméstica, Lein®5.859/72,
. Contribuinte individual (sdcia, autinoma),
. Segurada facultativa (dona-de-casa, estagiaria),
. Segurada especial,
. Trabalhadora avulsa, a que alude as Leis n.°
12.815M13e 12.023/09;

8. Mae Social, a que alude a Lein.” 7.644/87;

8. Mae adotiva ou que obtenha guarda judicial para
fins de adogao.

LICENCA-MATERNIDADE PARA

A MAE ADOTIVA - HISTORICO

Lein®10:421/02

Tratandokse de conhecimento historico, temos que a
Constituigio Federal ndo permitia a licenga-maternidade as
méaes adotivas ou com guarda judicial para fins de adogéio,
por entender como privilégio as maes gestantes, as quais
atendiam ao processc natural de gestacéo e necessitavam
de tal auxilio por estarem impedidas ou fragilizadas para
desenvolver atividade laboral neste periodo em que a crianga
tem total dependéncia da mae. Afinal, as maes bioldgicas
desenvolviam todo o processo gestacional, desde a
formacéo do embrido até o parto.

Desta forma, com a introdugdo do artigo 392-A da
CLT e o artigo 71-Ada Lein® 8.213/91, alicenca-maternidade
foi garantida também & mae adotiva ou, ainda, quando cbtiver
aguarda judicial.

Cabe observar gue, para a concessdo de tal
beneficio, a legislacdo cbservara a idade da crianga para
saber a quantidade de dias que a mae tera direito de se
afastar em licenga-maternidade, da seguinte forma:

- 120dias: até um ano de idade;

. - 60 dias: crianga de um ano até guatro anos de
idade;
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- 30 dias: crianca de quatro anos até oito anos de
idade.

Lein®12.873/13

Mos termos do artigo 344, § 1" da IN INSS n” 77115,
ficou estabelecido o seguinte:

Artigo 344; A partir de 25 de outubro de 2013, datada
publicacéio da Lei n® 12.873, de 24 de outubro de 2013, sera
devido o beneficio de salario-maternidade ao segurado ou
segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogdo, de crianga de ate doze anos
incompletos, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, desde
gue haja o afastamento da atividade,

Para a segurada adotante, aplica-se:

| - no periodo de 16 de abril de 2002, data da
publicag@o da Lei n® 10.421, de 15 de abril de 2002, a 7 de
maio de 2012, véspera da data da intimagdo da decisao
proferida na ACP n® 5019632-23.2011.404.7200/5C, com
efeito nacional, o salario-maternidade para a segurada
adotante foi devido, de acordo com a idade da crianca,
conforme segue;

a) até um ano completo, por 120 {cento e vinte) dias;

b) a partir de um anc até quatro anos completos, por
sessentadias; e

c) a partir de quatro anos até completar oito anos,
por trinta dias.

Il - no periodo de 8 de maio de 2012, data da
intimacdo da decisdo proferida na ACP n® 5019632-
23.2011.404.7200/SC, ate 07 de junho de 2013, data da MP
n® 619, de 6 de junho de 2013, posteriormente convertida na
Lei n® 12.873, de 24 de outubro de 2013, o saldrio-
maternidade foi devido somente & segurada adotante, pelo
prazo de 120 (cento e vinte) dias, guando da adogéo de
crianga de até doze anos de idade incompletos,



