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MOTORISTA PROFISSIONAL
ALTERAGOES DA LEI N° 13.103/2015
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JORNADA DE TRABALHO
_CONTROLE DE JORNADA

INTERVALO PARA

ALIMENTACAO E DESCANSQ

HORAS EXTRAS E

HORAS NOTURNAS

TEMPO DE ESPERA

VIAGEM DE LONGA DISTANCIA

LOCAL PARA DESCANSO

DO AJUDANTE

TRANSPORTE DE PASSAGEIROS

DAS REVOGACOES E VIGENCIA

Destaques do Mes

DESONERACAOQ DA DE QUE FORMA A EMPRESA EMPREGADOS NOVOS CONFIRA O
FOLHA AUMENTO QUE ESTEJA ENQUADRADA NA QUE RECEBEM SUBLIMITES CRONOGRAMA
NAS ALIQUOTAS DESONERACAO IRA EFETUAR O SALARIO-FAMILIA SIMPLES DE PAGAMENTO
DA CPRB RECOLHIMENTO QUANTO A OQUEEA NACIONAL DE RESTITWICAC
REGRA ODPCIOMAL ACOES TRABALHISTAS? LEI 12.7417 PARA 2015 DOIR EM 2015
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DESONERAGAO DA FOLHA
AUMENTO NAS ALIQUOTAS

DA CPRB - REGRA OPCIONAL
Fol publicada no DOL de 27022015, a Medida
Provisdria n® 869, de 26/02/2015, que altera a Lel n® 12.546,
de 14/12/2011, quanto & contribuicSo previdencidria sobre a
receita bruta {CPRE} e da outras providéncias.

MAJORAGAO DE ALIQUOTAS

A partit de 01/06/2015, as empresas abrangidas na
regra da desoneracao da fofha com atividades vinculadas ao
arl. ™ da Lei n® 12.546/2011 passam a aplicar aliqguota de
4 5% de contribuicSo previdenciana sobre receita beuta,
respeiladas as exclusdes previsias em led,

Az empresas abrangidas na regra da desoneracao
da folha com aiividades vinculadas aa ard. B° da Lei n®
12.546/2011 passam a aplicar aliquota de 2,5% da
conifbuicio previdenciana sobre receita bruta, respeitadas
as exclusies previstas am lel, também a partir de
D10E2075.

= Manutengio de Aliguota de 2% para Obras de
Construcdo Civil, até o encerramento das obras
referidas.

As empresas do setor de construglo civil,
anguadradas nos grupos 412, 432, 433 e 438 da CHNAE 2.0,
responsavels pela obra de construcio civil, permanecerao
aplicando aliguota de 2% da CPRB sobre a recaita bruta,
respeitadas as exclusdes previstas em lei, alte o
ancarramento das obras matriculadas no CEl no perlodo de
01/04/2013 a 31052013 e no pericde de 01112013 a
1062015,

Aplica-se a mesma regra para as obras
matriculadas no CEl no periodo compreandido anire
010652013 & 311203, nos casos em que houva opgao
pela manutencao do recolhimento da contribuicio
previdencidria incidente sobre a receita bruta na forma da Lei
n® 12.844/2013,

REGRA PASSA A SER OPCIONAL

A regra da desoneraglo da folha ndo sera mars
obrigatdria, ou seja, passa a seropcional,

A opcio pela trbulacio substitutiva prevista nos
arts. 7 & 8° da Lei n? 12.546/2011, serd manifestada
mediante o pagamento da contribuicdo incidente sobre &
receita bruta relativa a janeiro de cada ano, OU & primeira
competéncia subsequente para a qual haja receita bruta
apurada, & serd irretratdvel para lodo o ano-calendario,

Excepcionalmente, para o and de 2015, a opgio
pela tributago substitutiva prevista nos arts. 7%e 8% da Lain®
12 54612011, serd manifestada medianie o pagamenio da
confribuicdo incidente sobre a receita bruta relativa a junho
de 2015, ou & primeirs competéncia subsequenta para a qual
haja receita bruta apurada, e serd iretratavel para o restante
doano.

Para empresas que contribuem simultaneamanie
com as contribulches previsias noart. 7 enoarl. 8% da Lein®
12.546/2011, a opcéo valera para ambas as confribulgdes, e
néo serd permitido & empresa fazer a opglo apenas com
redacdo s uma dedas.

Fara as empresas do setor de construglo civil,
enquadradas nos grupos 412, 432, 433 e439da CNAE 20, a
opgio dar-se-3 por obra de construcdo civil g sera
manifestada mediante o pagamenio da coniribuigio
incidente sobre @ receits bruta relativa 8 compeléncea de
cadastro no CEl ou & primeira compeléncia subsequente
para a gual haja recelta bruta apurada para a obra, g sera
irrelratédnal ald o Seu ancerramento

DE QUE FORMA A EMPRESA

QUE ESTEJA ENQUADRADA NA

DESONERAGAO IRA EFETUAR O
RECOLMHIMENTO QUANTO A

AGOES TRABALHISTAS?

Dependera diretamenta da época da prestacho de
senipos. Esclarecemos:

- .gaso 8 acho frabalhista relerir-ze a periodo
anterior aguale em gue a empresa reclamsda esleve supsta
a CPREB, &8 empresa devera coniribuir, axclusivameanie,
sobre a folha de pagamenio, na forma do art. 22 da Led n®
8212, de 1997,

= fralando-se de prestacio de servigos realizada
no periodo em que a empresa ja estava enquadrada no

“ragime da desoneracho, nSo haverd incidéncia das

contribuigbes pravistas nos Incisos Le il da Lein® 8,212, de
1881, nas compeléncias em gue a contribuigdo
pravidenciana mcidir sobhe a recaita bruta

Importante ressallar que a empresa ré devera
informmar & Justica do Trabalho, em relagio 8 epoca B que 58
refere a reclamataria rabalhista, o que segue;

- periocdos emque esteve sujeita A CPREB;

- @ o percentual relative a cada uma das
competéncias, meés a mes.

Baze Legal; arl. 18de INRFBR" 1.436/2013.

EMPREGADOS QUE

RECEBEM SALARIO-FAMILIA

2= gmpregados qgue recebem salario-famllia devem
apresentar & empresa, nos meses de maio e novembro, o
comprovanta de frequencia & escola, guando o filho ou
equiparado contar com T anos de idade ou mais (art. 34 do
Regulamento da Previdéncia Social (RPS), aprovado pelo
Decreto n® 30481984, g arl 280, § 2° da Instrucio
Mormativa INZS n® 452010).

MANUTENGAO DE PLANO
DE SAUDE A0 EMPREGADO COM

BENEFICIO DO AUXILIO-DOENGA

A Bomula n® 440 do TST delermina gue #é
assequrado o direito & manutengio de plano de sadde ou de
assisténcia médica oferecido pela empresa ao empregado,
gquando este se encontrar am gozo de beneficio de auxilio-
doencaacindentario ou de aposentadoris por invaldez,

DESLOCAMENTO DA PORTARIA AOD

LOCAL DE TRABALHO

O tempo gasio pelo empregado entre a porana da
empresa & o local de trabalho, desde que supare o imibe de
10 minutos didrios, & considerado tempo & disposicio do
pmpregador &, porfants, integra a jomada de irabalho & deve

saf remunerado (Somulan® 428 do TET)
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O QUE E A LEl 12.7417

Adel 12,741 nasceu de uma iniciativa de enfidades
de grande representatividade nacional, chjstivando tomar
transparente o valor pago em impostos pelo consumidor &m
cperagies comerdiais, O valor deve ser caloulado por item
utilizando valores aproximados disponibilizados por
entidades reconhecidas de apuragio de dados econbmicos,
COM 1530 & espéra uma maior conscientizacio dos
consumidores quanto aovalor pago em impostos

Como serdo calculados os impostos pagos?

Q vabor dos impostos pagos pode ser calculado
ulifizando valores aproximados, levantados por instifuicio
reconhecida. Esse percentual deve ser aplicado ao fotal da
fransacho, relormando entdo um valor aproximado do valor
pagoam impostos para o item comercializado,

Para efeluar esse calculs pode-so uliizar a labela
de aliquotas aproximadas disponibilizada palo drgio de sua
escodha, hoje o IBPT disponibiliza uma labela de alfquoias
ofganizada por HCM, podendo ser utilizada livremenie &
sendo alualizada a cada & meses ou guando ser fizer
NECAsSanio.

Atlabela pode ser balkada no seguinte endereco:

hitps:hwanwimpostomeltro.com.brilei1 274 1ibptax

Afabela possuios seguinies valores;

cadigo: Codigo NCM ou NBS

ex: Excessio fiscal da tabela TIPI

fabela: O para cddigo NCM e 1 para codigo MBS

aligMac: Aliquota ulilizada qguando a origem da
mrcadoniafor .2 4 0u b

aligimp: Aliquota ufilizada quando a ongem da
mercadoria fordiferente de 0,3, 4 ou 5

Comao demonstrar esse valor ao consumidor?

2 valor pode se demonstrado poritemn ou por total
di itens, no caso da nota fiscal eletrdnica ja existe uma tag
propria {vTolalTrib) que deve ser informado por item e
fambem no fechamento da nota iscal ebatrdnica. devendo
fambém ser impresso nas informagbes complementares
enquanta o ayoul die DANFE ainda ndo possuir campo
espicifico para a impresséo desses valores

Fara o cupom fiscal ndo existe um campo espacifics
& Nao sera possivel orid-lo & que 50 resullarna naalleracio
oo software inlemao. dos equipamentos fiscais, fomando
impraticdvel essa alualizacio, poranto, deve-se ufilizar o
radapa do cupom para demaonsirar o valor total calcutadao.

A forma sugerida pela AFRAG [Associagio
Brasileira de Automagho Comercial) para a impressdo dos
valores & a sequiribe:

Vil Aprox Tributos RED. 900 00050 00%,)

As aliquotas apresentadas no cupom fiscal 580
diferentes para o regime Simples Nacional, MEI, Lucro
Fresumido, Lucro Real ou Lucro Arbitrado 7

Mos calculos oferecidos pelo 1BPT gratultamente
para o movimanio de olho no imposto, em atendimento a0
art. 2° da lei 12 74102012, as aliguotas 550 as mesmas para
todos os regimes iributanos, sends diferenciadas em relagio
a cada MCMiMomenclatura Comum do Mercosul] ou MBS
{Momenclalura Brasileira de Senvicos)

O IBPT, dentro de sua metodologia, levou em conta
& gliquota media de Indos o5 regimes ihibuldrios, com
diversos fatores de ponderagio.

Em relagdo aos produtos com substituigio
tributaria devem ser utllizadas as mesmas aliguotas
destatabela?

dim, as aliguotas meédias aproximadas =80 as
mesmas & devem ser aplicadas sobra o valor total dos

CADASTRO/SOCIETARIO ! i

produlos ao consumidaor. Para chegar aos valores da tabela
porMCM ou MBS foram levados em conta margens de valor
agregado praticadas pelo propro fisco, nacionalmente, que
tomam possivel & cbtencio da carga inbulana mais proxima
da raal possiveal.

O que o empresario deve fazer?

Caso ulilize sistemas informatizados para emssio
da rata ou cupom: atualizar seu software.

Caso ufiize outra forma de emissio de documenio
fizscal deverd consubar as aliguotas e disponibilizar a
informagao em local visivel de seu estabelecimaento,

Informagio através de painel afixado em local
visivel do estabelecimento - hipdbese.

De acordo com o ark. 4° do Decredo n® B264/2014, a
forma de disponibilizar ao consumidor o valor estimade dos
tributos, relativamente a cada mercadona ou servigo
oferecida, poderd ser feita por melo de painel afixade em
Iocal visivel do estabelecimento, mas someante nos casos em
que nio seja obrigatiria a emissao de documento fiscal ou
gguivalante,

Desejo eu mesmo calcular o imposto, posso?

Sim, gualquer empresa pode calcular a propria
carga fributaria. Para fanto, deve guardar a memdra de
Calculo para justificar seus nOmearos,

Preclso calcular o Imposto nas remessas para
industrializagdo, amostras gratis, mabéria prima entre
outras?

M&o, o calculo e demaonsiragdo do valor do imposio
deve ser fello somente para vendas a consumidor fmal.
Considera-se lambam venda a consumidor final 8 venda de
mercadarias para uso & consuma & ativa imebilizado.

Penalidades

0O descumprimento das normas relativas &
divulgagdo dos fributos sujeilara o infrator s sancdes
previstas no- Capitulo VIl do Tilwle | da Lei 8.0TE1830
(Codigo de Defesa do Consurmidor),

|

NOVOS SUBLIMITES

SIMPLES NACIONAL PARA 2015

2 Comité Geslor do Simples Macional remeteu para
publicacao a8 Resolugio CGSM n® 118, gue divulga os
sublimites adotados pelos Estados para efelto de
recolriments de ICMS dos estabelecimentos localizados em
seus termifdrios para o ano-calendario de 2015, guais sefam;

RS 1.800.000,00- Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima

R$% 2.520.000,00: Alagoas, Maranh&o, Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul, Pard, Plaul & Tocanlins

Aplicam-ga o5 sublimites para o recofhiments do
IS5 dos estabelecimentos localizados nos Municipios
dagueles Estados.

Com relacho ao ano-calendano de 2014 ivemos as
saguinies modificagbes;

Oz Estados do Ceard & Sergipe deixaram de adotar
sublimite;

Oz Estados do Amapa e Roraima alteraram os
sublimites de RS 1.260.000,00 para RS 1.800.000,00,

Oz Eslados deo Alagoas, Mato Grosso do Sul, Para,
Piaui 2 Tocantins alteraram os sublimites de
RS 1.800.000,00 para RS 2.520.000,00,

Moz Estados que ndo adotaram sublimites & no
Distrity Federal serd ulilizado o limite maximo do Simples
Macsonal - R$ 3.600.000,00.
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CONFIRA O CRONOGRAMA
DE PAGAMENTO DE

RESTITUICAO DO IR EM 2015

& Receita Faderal do Brasil divulgou em seu site o
cronograma de pagaments dos lotes de restiuicio do
Imposto de Renda da Pessoa Fisica para este ano de 2015.
0 pagamento do primeiro lole serd feito no dia 13 de junho,

Az restituicies serdo pagas em sete loles, da junho
a dezambra de 2015, conforme tabela abaixo;

Primeiro lote 150082015
Segundo lote 151072015
Terceiro lote 17082015
Cuarto hote 150872015
Quinto lote 16102015

Sexla lote 161172015
Sétimo lofe 151202015

Pelas regras da Receita, t&m pricridada no
recebimento da resttulcdo idosos com mais de B0 anos &
coniribuintes com alguma deficiéncia fisica ou mental ou
maléstia grave. Em seguida, as restitulgbes 350 pagas pela
ordem de entrega da declaracio, desde gue o documento
néo tenha emos ou omissies,

0= valores das resfifuigies s8o0 comigidos pela
varacio da laxa basica de juros do Pals, 8 Selic, atualments
em 12,25%. As correcdes a0 contadas a partir do dia 17 de
maio deste ano até a data da liberacio do pagamento. Dessa
maneira, quanio mais demorar para recebar, maior serd a
comecadn sobre o vakor da restituicio.
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cansideradas como parie da jomada de frabalho, ficando
garaptido, porém, o goZo do descanso de 08 [oio) horas
ininterruptas aludidono § 3%,

VIAGEM DE LONGADISTANCIA:

Anovaredaciotrazida ao arligo 235-Dda CLT pela Lei
n® 13,103, de 02 de marco de 2015, ITIFER QUIE NES Viagans
de longa distdndka com duragdo superior a OF (sete) dias, o
repouso samanal sard de 24 (vinte & guatro) horas por semana
ou fracio frabalhada, sem prejuizo do intervalo de repouso
digricda 11 (onze) horas, Wotalizande 35 (irinta & cinco) horas,
usufruldo no retomo do motorista & bagse (matnz ou filial) ou a0
sau domicilio, salvoe se a empresa oferecer condicies
adaquadas para o afelrno gozo do refardo repouso.

permitido o fracionamento do repouso semanal em
(12 (dols) periodos, sendo um destes de, no mindmo, 30 (frinta)
horas Ininterruplas, a sersm cumpridos na Mesma semana a
am confinuidade & um periodo de repouso didno, gue dévero
sar usufruldos no refomo da viagem,

Guando ocomer a cumulatividade de descansos
SEMAnaE am viagens de longa distncia, o repouso semanal
sara de 24 horas por semana ol fracgo trabalhada, sem
prejuizo do ntervalo de repouso didrio de 11 horas, iotalzando
35 horas: Esse repouso ficara [Imitado ao ndmers de 03 [trés)
descansos consacutivos.

3 motorisla empregado, em viagem de longa
distancia, que ficar com o velculo parado apas o cumprimenio
da jomada normal ou das horas extraordinarias fica dispensado
di servico. Todavia, &0 smprégador expressamaents aulorizar
a parmangéncia do empregado junio ao velculo, nesse caso,
esse periodo serd considerado como tempo de espera.

Por outro [ado, ndo serd considerado comao jomada de
frabalho, nem ensejard o pagamento de qualquer
remunaracan, o pariodo em gua o motonsta empregado cu o
ajudante ficarem espontaneamente no velculo usulnEndo dos
intervalos de repouso.

Mos casos em que o empregador adolar 02 (dols)
mcdoristas irabathands no measmo vedollo, o lEmpo de repouso
podera ser faito com o vaicule am movimento, assegurado o
repouso minimo de 06 (seis) horas conseculivas fora doveiculn
em alojamento exteno ou, 58 na cabine leito, com o velcuk
pslacionado, a cada 72 (setenta e duas) horas,

Em situagies excepcionais de inobservancia
Justificada do limife de jomada de gue irata o Arigo Z35-C,
denvidamentie regisradas, @ desde gue n30 58 comprometa a
soquranca rodovidna, a duracio da jomada de rabalbo do
modorista profissional emipregado podera ser elevada pelo
tempao necessano até o velculo chegar 8 um local seguro ou a0
sk desting

Mios casos am gue o moionsta enha que acampanhar
o veiculo transporiade por gualquer meio onde ele siga
embarcade & em gue o veloulo disponha de cabine leito cu-a
ambanc3a0 disponha de para gozo do intervalo de
repouso didro previsto no § 37 do Adigo 235-C, esse tempo
sera considerado como tempo de descanso. _

Para o transporie de cargas vivas, pereciveis e
pspacias em longa detincia ou em lembdno estrangeino
poderao ser aplicadas regras conforme a espacificidade da
operagao de tranaporie realizada, cujas condiges de trabalho
gardo fixadas em convencio ou acordo coletvo de modo a
assegurar as adequadas condiches da viagem e antrega a0
destino final.

LOCAL PARADESCANSD

A nova redacio dada ao § 4" do Arbigo 235-C da CLT
datermina gque nas viagens de longa distancia, assim
consideradas aguelas em gue o molorsta profissional
empregada permanece fora da base da empresa, matnz ou
fifial & e sua residincia por mais de 24 pante e guatro) horas, o
repousn digno pode ser feifo no velculo ou em alojameanto do
empregadar, do confratante do fransporte, do embarcador ou
do destinatdnio ou em outro local que ofereca condiches
adequadas,

Mos casos de viagem de longa disiincia em gue o
motonsta tenha que acompanhar o velculo transporado por
qualguer meso onde ale sga embarcads & em que o veloulo
disponha de cabing leslo od a embarcacdo disponha oa

n{ﬂmenlupamguzudnintewaiuderep&umdjmiupmﬁabm
3 doArigo 235-C, esse tempo serd considerado como tempo
& descanso,

Conforme Ardigo 9* da Lel n® 13.103/2016, as
condigies de seguranca, sanianas e de conforto nos locais de
espara, de repousn e de descanso dos motonsias profissionais
de transporie rodoviano de passageines e rodoviano de cargas
terdo que obedecer a0 disposio em noMas regulamentadoras
pebo ante . :
E proibida a cobranga ao motorista ou a0 seu

dor pele uso ou permanéncia em locais de espera sob
aresponsabliidade de:

- transportador, embarcador ou consignatdric de
cargas;

- operadorde terminais de cangas;

= aduanas; _

- portos manibimos, [Bcustres, luviais e secos;

- tarminais fermoviarios, hidrovidnos e aemoparluanos.

O |ocais-de repouscoe descanso dos motorsias
profissionals serdo, entre outros, em:

- esiacies rodoviaras;

- panios de parada e de apoio;

= alojamentos, hidéis ou pousadas;

- refeitdrios das empresas ou de lercsinns; ¢

- postos de combusteais.

Sera de livre inicisliva a implantacio de locais de
PEPOLS0 & dBscanso

Com excecdo das eslacies modoviarias, a estrita
obsanvincia s Mormas Regulamentadoras do Ministéno do
Trabalho & o, No que se refere aos itens acima que
tratam dos kocals de repouso e descanso, Sera congiderada
aperas quando o local for de propriedade do fransportador, do
pmbarcador ou do consignatario de cargas, bem como nos
CAS0S BN Que esses mantvarem com os propriatanos desias
locais contratos que oz obrguem & disponibilizar locais de
BEpEra e ao3 molonistas profissionais,

DO AJUDANTE

A nova redagio dada ao § 167 do Artigo 235-C da CLT
determing gue se aplicam- as disposiches deste arligo ao
apudante am do nas operactes em que acompanhe o
malorista, clui-ss que ao ajudante, nagullo que for
compativel, aplica-se idéntico tratamento ac ajudanta de
m

TRANSPORTE DE PASSAGEIRDS

Alqumas regras diferencladas devem sor chservadas
para o fransporta de passagairnos, conforme pravisao do novo
texto doArtigo 235-E frazido pela Lein® 131022015 e 580 elas:

I - & facultado o fracionamento do intervalo de
conducdo do veiculs previsto na Lel n® 2503, de 23 de
setembro de 1997 (Cadigo de Transito Brasileira), em periodos
de nominime 5 icinco) minuios;

Il = sord assegurado ao motorsia intervalo minimo de
1 {uma) hora para refeicio, podendo ser fracionado em 2 (dois}
pefindos e coincidir com o tempo de parada obrigalona na
condugao do veiculo estabelecido peda Lein® 9,503, de 23 da
satermbro de 1997 (Codigo de Trénsio Brasileo), exceto
guando sa fratar do molorista profissional enquadrado no § 5°
doArdiga 71,daCLT:

- mos casos em que o empregador adotar 02 (daois)
moistas no curss da mesma viagem, o descanso podera ser
feito com o vedculo em moviments, respaitando-se oz horanos
de jormada de frabalho, assegurado, apos T2 (satenta e duas)
horas, o repouso em mw extemo m& em poltrona
comespondenteac 10, ove estacionadao,

MEVWEE EVIGENCIA

A Lein® 13.103/2015 revogou alguns artigos da CLT,
conforme abaixo:

Artigo 235-0, nosincisos |, 11, el

Artign 235-E, nos paragrafos 1°, 3%, 4%, 5%, 6°, 7°, 9°,
10 112 e 127

E, integralmente, o Artigo 235-H da CLT.

De acords com a Let de Introducio 85 nomnas de
diraito brasileiro [Decrato n® 4. 6571546, em seu Artigo 1°, abal
comeca a vigorar em fodo o pals 45 (guarenta e cinco dias)
depoisde oficialments publicada,

al
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MOTORISTA PROFISSIONAL -

JORNADADE TRABALHO

A Lai n* 13103 de 02 de margo da 2015, irduxe nova
redacio ao Artigo 235-C da CLT, informando que a jomada
didria de frabalhe do motonsta profissional serd de 08 [oito)
horas, admibndo-se & sua promogacso por até 02 (duas) horas
extraordinarias ou, medianie previsio em convencao ou
roordo coletivo, por ate Od (quatro) horas extracrdmarnas.

A jornada didria de frabalho do motorista profissional
tamh&m foi estabelecida com. a nova redacio formecida ao

o 235-C da CLT, lkembrandc gue também pode ser
cida mediaote instrumenios de acordo ou convengio
mlalll.'a detrabaiho.

Assim, deve-se observar a limitagdo semanal de 44
{quarenta e qualra) horas & a didra de 08 [oito) horas (Incso
Xl do Artigo ™ da CFESB), admitindo-se a2 prorroga da
jomada de irabatho por ale 02 [duas) horas exiraondinanias e,
ainda, 04 (guatro) horas exiras em caso de previs8o em
convengio ou acondo ooletivo de trabatho.

D acordo ou A convencio coletiva poderd prever
jomada especial de 12 (doze) horas de frabalho por 36 (trinta &
seis) horas de descanso para o trabalho do motosrista
gmfmalmal empregado em regime de compensacio (Arigo

35-FdaCLT]).

Mas viagens de longa distdncia, em siluagdes
axcepcionais de inobservancia pustificada do limite da jomada
de que trata o Artigo 235-C, devidamente registradas, & desde
que nao comprometa a seguranca rodoviana, 8 duracao da

jornada de trabatho do motorista profissional empregado
podera ser elevada pelo tempo necessano até o velculo chegar
B um local seguno ou S0 sel st

CONTROLE DE JORMADA:

Mos fermos da Lel n® 131032015, & direito do
motorista profissional empregado ter jormada de irabalho
controlada & regestrada de manaira ﬁda:ligna meadianie
anolacio em didne de bordo, papeleta ou ficha da rabalho
axiemo, ou sistema & meios elelrnicos instalados nos
veiculos, a criteno do empregadar,

Segundo a nova redacso do 235-C. § 14° o
em o & responsavel pela guarda, pre } B et
daz informaches contidas nas anclacbes em diano de bordao,

papeleta ou ficha de frabalho externo, U PO regisirador
instantanes inalterdvel de velocidade & lempd, oU nos
rastreadores ou sislemas 8 meios elelrbnicos, instalados nos
vlcidos, normatizados pelo Conlran, atd gue o valoulo sefa
BniregLe & smprasa,

Os dados referidos no citado § 14° poderfio ser
enviados a distancia, a critério do empregador, facultando-se a
anexagio do documento criginal posferiormenie.

INTERVALO PARA ALIMENTAGAO E DESCANSO:

Conforme pravisio do o4"dalsin® 13,103, da 02
de marcoda 2015, 0 § 5" doAdigo 71 da Consolidacio das Leis
do Trabasho (CLT), passa a vigorar com a seguinte redacao:

Artiga 71:(...3

§ 5% O Intervalo expresso no caput podera
reduzido efou fracionado, & aguele eslabelecdo no §1° tn&u
excedendo a 06 horas o trahﬂlhn sard, entretants, ric
urm intervalo de 15 minutos gquando a dracdo ulhrapassar 4
horas) podera sar racionado, quando ndidos antre o
termino da primeira hora trabalhada e o inicio da Ofima hora
trabalhada, desde gue previsto em convengio ou acordo
coletivo de trabalha, ante a natureza do servigo & em virtude das
condigbes especiais de trabalho a gque si0 submefidos
esirtamenie o5 motoristas, cobradores, lizagdo de campo
e afing nos senicos de operacio de welculos rodoviarios,
empregados no setor de iransporte colelive de passageiros,
mantida a remuneracao e concedidos intervalos para descanso
mignores ac final de cadaviagam.

Segundo o Artigo 235-C, § 1" da CLT, sard
considerado como frabalho efetivo o fempo em que o motonsta
emipregado estiver & disposicho do empregador, excluidos os
iMtervalos para refelcho, repouso e descansc e o lempo de

ra

'Jaﬁﬁﬁnduw::ﬂﬁ*cdaﬂﬂmaqmwﬁ
azsegurado. ao molorista profissional empregado infervalo

ALTEHAI;EI'EE DA LEI N® 13.103/2015
minima de 1 (uma) hora para refelcdo, podendo esse periodo

colncidir com o tempo de parada obrigatdria na conducao do
veilculy estabelecido pela Leln® 3603, de 23 de setembro de
1587 (Coddigo de Trinsio Bragilelro), exceto guando se fratar
dn:.-_lr_nntnrista profissional enguadrado no § 5° do Artigo 71 da
CLT.

Cabs ressaliar, que fambam foi estabelecido o
intervalo intrajomiada no § 37 do Artigo 235-C, o gual delermina
que, dentro do periodo de 24 (vinte e gualro) horas, 580
agseguradas 11 {onze) horas de descanso, sendo facullados o
geu fracionamento & a coincidéncia com os perindos de parada
obrigatoria na condugdo do veiculo estabelecida pela Lei n”
8.503, de 23 de setembro de 18897 [Cidigo. de Transito
Brasilelro), garantidos o minimo de 03 {oito) horas ininterruptas
NG primesns periodo @ o gozo do remanescenie denfro das 16
(deressels) horas seqguintes a0 fimn do primeine periodo,

Mas viagens de longa distinca, assim consideradas
aquelas em que o molorista profissional empregado
permanace fora da base da emprasa, malre ou Mial & de 508
rasidéncia por mais da 24 [vinle 8 gualra) horas, o fepouso
diaric pode ser feito no velculo ou em alaamanio do
ampregador, do confratante do ransporie, do embarcadar o
do destnatarno ou am oufro local que oferaca condichas
adequadas,

Anova redacio do Arigo 235-C ainda frouxe o § 137
ﬁgﬂn ressando que, salve previsao confratual, @ jomada de

o do molorsta empregado ndo tem horano fixg para
inicio, Marmins ow de intervalos.

HORAS EXTRAS E HORAS NOTURNAS:

Sobre as horas extras, 8 nova e admite a sua
promogacdo por ate 2 (duas) horas exiraordinanas ou,
medianie previsSo em convengao ou acordo coletvo, por até 4
{quatro) horas extraordinarias,

Aszim, 0 & 5° doArigo 235-C da CLT defermina que a5
horas consideradas exiraordindrias serdo pagas com o
acréscimo estabeleckdo na Constiuigio Federal (50% ouw
percentual maiz benédfico previsto em CCT ou ACT) ou
permitindo-s& a compensacio alravés de acordo de
compensacdo de jormada, naformado § 2° dofrtigo 559 da CLT.

Cluanio a0 horano nofumo, & nova red G4 do
Arigo 235-C da CLT determina que & hora de frabalho noturno
aplica-sa o disposto no artigo 73 da CLT [compuio como de 52

minuins e 30 segundos e adicional de 20%: ),
TEMPO DE ESPERA:
Conforme nova redacio do Artlge 235-C, § 17, sera

considerado como rabalho efelive o tempo em gue o molorista
Eﬂﬂpfﬁxlﬁ esliver & disposicio do amprégador, exclubdos oz
o5 para refeicio, repouso & descanso & o lempo de

Pam efedftos da nova lei, 0 § 8° do Artigo 235-C da CLT
conceilua que s8o considerados lempo de espera a8 horas em
gue o motorsta profissional empregado ficar aguardando carga
ol descarga do valcilo nas dependéncias do embarcador ou
do destinatdno & o perodo gasio com & fiscalizagdo da
mercadora transporiada em barreiras fiscals ou alfandeganas,
ndo sando computados como jomada de rabalho & nem come
horas axtraondinanas.

0§ 8% do referido arligo lambém delenmina que a%
horas relalives =0 tempo de espera serdo indenizadas na
proporcao de 30% (trinta por cento ) do salaric-hora normal

Alnda, 0§ 10° clta que, em nenhiuma hipdtese, olempo
de espera do motorista empregado peejudicara o direito ao
recebimanto da remuneracio comespondents 30 salano-base
diric.

Ja o g 11° doArtigo 235-C orenta que, guando alampo
de esperg conceifuado no § 8" for supanor a £ (duas) horas
ininterruptas & for exigida a permanéncia do molorsta
empregado junto ao veiculo, caso o local oferega condigdes
adequadas, o lempo Serd considerado como de repouso para
os fins do inlervale de gue tralam os §8 2° e 3°, sem prejuizo da
remureracio previstano § 9%

Fica estabelecido no § 12" dodrtige 235-C da CLT que,
duranie o fempo de espera, o motorsla podera realear
movimeniacies necessanas do veiculo, as quais n&o serao



